UFRGS HOSPITAL DE \‘.’)(“I

CLINICAS "»(“\

PORTO ALEGRE RS

EDITAL N° 02/2010
DE PROCESSOS SELETIVOS

Processo Seletivo 13 — ADVOGADO | — Pesquisa Cientific a e Tecnolégica

Processo Seletivo 14 — ANALISTA DE SISTEMAS | — Suporte Téc  nico

Processo Seletivo 15 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARM ACEUTICO-BIOQUIMICO | — Biologia Molecular

Processo Seletivo 16 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARM ACEUTICO-BIOQUIMICO | — Genética Médica:
Biologia Molecular

Processo Seletivo 17 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARM ACEUTICO-BIOQUIMICO | — Genética Médica:
Citogenética

Processo Seletivo 18 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARM ACEUTICO-BIOQUIMICO | — Genética Médica:
Erros Inatos do Metabolismo, énfase em doencas lisos  somais

Processo Seletivo 19 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARM ACEUTICO-BIOQUIMICO | — Genética Médica:
Laboratdrio de Anélise de Metabolitos

Processo Seletivo 20 - ENFERMEIRO | — Centro de Tratame nto Intensivo Adulto

Processo Seletivo 21 — ENGENHEIRO | — Gestdo Ambiental

Processo Seletivo 22 — MEDICO | — Hematologia

Processo Seletivo 23 — MEDICO | — Nefrologia

Processo Seletivo 24 — MEDICO | — Neonatologia

Processo Seletivo 25 — MEDICO | — Pediatra para Emergé ncia

Processo Seletivo 26 — MEDICO | — Pesquisa em Cirurgia

Processo Seletivo 27 — MEDICO | — Unidade de Tratamen to Intensivo Pediatrico

Processo Seletivo 28 — NUTRICIONISTA | — Producéo e Di  stribuicdo

Processo Seletivo 29 — TECNICO DE MANUTENCAO Il (Telefo nia)

Processo Seletivo 30 — TECNICO EM RADIOLOGIA - Radiote rapia

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com as
ocupagoes que dispomos.

Oferecemos uma remuneragao competitiva, através de Plano de Carreira, que nos possibilita manter
e motivar nossos colaboradores e também atrair novos talentos. Os principais beneficios, opcionais,
oferecidos sdo: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, restaurante, creche e academia de ginastica.

Nossos principios norteadores sdo:
MISSAO VALORES

Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com
responsabilidade social; formar recursos humanos e
gerar conhecimentos, atuando decisivamente na
transformacgdo de realidades e no desenvolvimento
pleno da cidadania.

Respeito a pessoa
VISZ\O Competéncia técnica

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em el SIEEqUIPS

saude.
Comprometimento institucional

Austeridade




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 13 — ADVOGADO | — Pesquisa Cientifica e Tecnold gica; PS 14 — ANALISTA DE
SISTEMAS | — Suporte Técnico; PS 15 — BIOLOGO |, Bl OMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | — Biologia
Molecular; PS 16 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMAC EUTICO-BIOQUIMICO | — Genética Médica: Biologia
Molecular; PS 17 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMAC EUTICO-BIOQUIMICO | — Genética Médica:
Citogenética; PS 18 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FAR MACEUTICO-BIOQUIMICO | — Genética Médica: Erros
Inatos do Metabolismo, énfase em doencas lisossomai s; PS 19 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | — Genética Médica: Labora tério de Andlise de Metabdlitos; PS 20 —
ENFERMEIRO | — Centro de Tratamento Intensivo Adult o; PS 21 - ENGENHEIRO | — Gestdo Ambiental; PS 23 -
MEDICO | — Nefrologia; PS 24 - MEDICO | — Neonatolo gia; PS 25 — MEDICO | — Pediatra para Emergéncia; P S 26
— MEDICO | — Pesquisa em Cirurgia; PS 27 - MEDICO | — Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico e PS 28 -
NUTRICIONISTA | — Producao e Distribuicéo.

DATA EVENTO
22/02 a 05/03/2010 Periodo de inscri¢des
08/03/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricéo

12/03/2010, ap6s as 17h

Publicacéo da relacao de inscritos e bancas examinadoras

15, 16 e 17/03/2010

Periodo de recursos quanto a relagdo de inscritos e as bancas examinadoras, na sede da FAURGS

18/03/2010, apés as 17h | Divulgagéo dos locais de provas

Aplicacdo da Prova Escrita para os cargos de BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | — Biologia Molecular ; e MEDICO | — Pediatra para
Emergéncia

27/03/2010, as 14h

28/03/2010, as 9h
29/03/2010, apos as 17h
30, 31/03 e 01/04/2010

Aplicacé@o da Prova Escrita para os demais cargos
Divulgacédo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita Objetiva
Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da Prova Escrita Objetiva

Divulgacdo dos resultados preliminares da Prova Escrita, dos recursos dos gabaritos e dos
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto aos resultados preliminares da Prova Escrita (folhas o6ticas e
guestdes dissertativas), na sede da FAURGS

Divulgacdo do resultado dos recursos, do resultado da Prova Escrita apds recursos e de
convocacao para Prova Oral (PS 27 - Médico | — Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico)
Realizagdo da Prova Oral (PS 27 - Médico | — Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico) e
entrega dos titulos, que deverao ser entregues no dia e horario da realizagcdo da prova oral

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h; exceto para o PS 27 — Médico | —
Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico

19/04/2010, apds as 17h

20, 22 e 23/04/2010

04/05/2010, apés as 17h

06 a 11/05/2010

06, 07 e 10/05/2010

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos e da Prova Oral (PS 27 Médico | —

21/05/2010, apos as 17h Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos e da Prova Oral (PS

24, 25 e 26/05/2010 27 Médico | — Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico), na sede da FAURGS

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos para os demais
cargos, na sede da FAURGS

Divulgacdo do resultado dos recursos, da Prova de Titulos ap0s recursos e da Prova Oral
apos recursos (PS 27 Médico | — Unidade de Tratamento Intensivo Pediatrico)

Divulgacdo do resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos para os demais
cargos

Divulgagéo da classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

24, 25 e 26/05/2010

07/06/2010, apés as 17h

07/06/2010, apos as 17h

07/06/2010, apés as 17h

09/06/2010, as 11h, na
sede da FAURGS

11/06/2010, ap6s as 17h
(*) Podera haver alteragdo no resultado

Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

Divulgacéo da classificacao final

conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

Processo Seletivo: PS 22 — MEDICO | - Hematologia

DATA EVENTO
22/02 a 05/03/2010 Periodo de inscri¢des
08/03/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricéo

12/03/2010, ap6s as 17h | Publicagéo da relagdo de inscritos e bancas examinadoras
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DATA

EVENTO

15, 16 e 17/03/2010

Periodo de recursos quanto a relagéo de inscritos e as bancas examinadoras, na sede da FAURGS

18/03/2010, apds as 17h

Divulgacéo dos locais de provas

28/03/2010, as 9h

Aplicacédo da Prova Escrita

29/03/2010, apés as 17h

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

30, 31/03 e 01/04/2010

Periodo de recursos quanto ao gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

28/04/2010, apés as 17h

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, dos recursos de gabarito e de gabarito
apos recursos

29, 30/04 e 03/05/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas oticas e questfes
dissertativas), na sede da FAURGS

13/05/2010, apos as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da Prova Escrita ap0s recursos

17 e 18/05/2010

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

28/05/2010, apés as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar (*) da Prova de Titulos

31/05, 01 e 02/06/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da
FAURGS

11/06/2010, apds as 17h

Divulgagéo do resultado dos recursos e da Prova de Titulos aps recursos

11/06/2010, apds as 17h

Divulgacédo da classificagédo preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate na
classificagdo)

15/06/2010, as 11h, na
sede da FAURGS

Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

17/06/2010, apos as 17h

Divulgacgéo da classificagao final

(*) Podera haver alteracéo no resultado conforme rec

urso(s) interposto(s) provido(s).

Processos Seletivos:
Radioterapia

PS 29 — TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Telefonia) e PS 30 — TECNICO EM RADIOLOGIA -

DATA EVENTO
22/02 a 05/03/2010 Periodo de inscri¢des
08/03/2010 Ultimo dia para pagamento de taxa de inscricéo

12/03/2010, ap6s as 17h

Publicacéo da relacao de inscritos e bancas examinadoras

15, 16 e 17/03/2010

Periodo de recursos quanto a relagdo de inscritos e as bancas examinadoras, na sede da FAURGS

18/03/2010, apds as 17h

Divulgacéo dos locais de provas

28/03/2010, as 9h

Aplicacéo da Prova Escrita

29/03/2010, apés as 17h

Divulgacédo dos gabaritos preliminares da Provas Escrita Objetiva

30, 31/03 a 01/04/2010

Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da Prova Escrita Objetiva, na sede da
FAURGS

19/04/2010, ap6s as 17h

Divulgacéo do resultado preliminar de Prova Escrita Objetiva, dos recursos de gabaritos e dos
gabaritos ap0s recursos

20, 22 e 23/04/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva (folhas éticas), na
sede da FAURGS

04/05/2010, apos as 17h

Divulgagdo do resultado dos recursos, da Prova Escrita Objetiva apds recursos e convocagao
para Prova Pratica

06 a 11/05/2010

Realizagdo da Prova Pratica

14/05/2010, apds as 17h

Divulgagéo do resultado preliminar (*) da Prova Pratica

17, 18 e 19/05/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica, na sede da FAURGS

26/05/2010, apés as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da Prova Pratica apos recursos

28 e 31/05/2010

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

09/06/2010, apos as 17h

Divulgacgéo do resultado preliminar (*) da Prova de Titulos

10, 11 e 14/06/2010

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos, na sede da
FAURGS

21/06/2010, apés as 17h

Divulgacéo do resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

FAURGS — HCPA - Edital 02/2010




DATA

EVENTO

21/06/2010, apos as 17h

Divulgacédo da classificagédo preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate na

classificacdo)

23/06/2010, as 11h, na
sede da FAURGS

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

25/06/2010, apés as 17h

Divulgacéo da classificacao final

(*) Podera haver alteragéo no resultado

conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).

EDITAL 02/2010 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos acima citados de acordo

com o extrato de divulgacédo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 21/02/2010. Os Processos
Seletivos reger-se-8o pelas instrugdes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundacao
de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES
C.H. | SALARIO(*) . DESCRIGAO SUMARIA DAS
o PRE-REQUISITO
N PROCESSO SELETIVO MENSAL RS Q ATIVIDADES
Emitir pareceres, representar o Hospital de
Clinicas como Advogado, seja em juizo ou
fora deste e atuar de forma preventiva
junto aos diversos setores da Instituicéo,
) 1.986.54 a nas seguintes areas do direito: Civil,
Advogado | — Pesquisa 120 2.815.90 bor Graduacdo em Ciéncias Juridicas e | Processual Civil, Constitucional,
13 Cientifica e Tecnoldgica ’ m’és p Sociais com registro definitivo na OAB. | Administrativo, Agto_ral e Prqpriedgde
Intelectual. O profissional devera realizar
suas atividades de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Executar acdes de monitoramento,
= . " planejamento, otimizagdo, resolugcdo de
Graduacdo na area de Informatica ou roblemas  técnicos restar  suporte
Analista de Sistemas | 3.642,02 a | Graduagdo em Engenharia Elétrica, ou prob! . P . porte
- P o técnico e conduzir projetos relacionados a
14 200 5.162,49 Eletrbnica, ou Telecomunicagdes ou | . : o
Suporte Técnico A ~ - = infra-estrutura de informatica, de forma a
p por més outra graduagdo com poés-graduacéo na | . o o
. - .o integrar as atividades de assisténcia,
area de informética. : ) . N ;
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Desenvolver os processos técnicos de sua
Unidade de Trabalho, de maneira alinhada
Graduag&@o em Biologia com habilitagéo aos padrdes de exceléncia qeflnldgs, tais
; - ) como processamento e liberagdo de
em Biologia Molecular junto ao exames, recepcio e resolucio de
L, . - Conselho Regional de Biologia, ou L - )
ou Farmacéutico- o A habilitacdo em Andlises Clinicas ou | . . P pag pesquisa
15 . o . . 200 4.319,26 por Biologia Molecular iunto ao Conselho atividades que promovam a formagéo de
Bioquimico | — Biologia més °9 . J rofissionais da area, contribuindo para o
Regional de Biomedicina, ou P S pare
Molecular = P A melhor  gerenciamento do  Servigo,
Graduacdo em Farmécia (Farmacéutico obietivando a bromocio da sadde dos
Generalista ou Farmacéutico- | %% p 06 L
Bioguimico) cllentes, gle fprma a integrar as_at|\{|dade§
' de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Selecionar e executar diferentes técnicas
Graduacg&o em Biologia, com habilitagéo de ,b.'OIOQ'a molecu!ar para doencas
. . ] .. | genéticas humanas — incluindo isolamento
junto ao Conselho Regional de Biologia; L . -
ou de &cidos nucléicos, ensaios de
Bidlogo |, Biomédico | x : o hibridizacdo de acidos nucléicos, PCR
0 gFarmacé tico hiﬁﬁtiz%?)o eel';ln AB:]oéTSee(:'SICIna(ElinIzg;n (reacdo em cadeia da polimerase),
u utico- N ~ ; e
. - - 3.067,92 2 Biologia Molecular ou Genética, junto ao dlge_stao_com enzimas de _restrlc_;ao, SS(.:P
16 | Bioquimico | — Genética 200 4.319,26 por Conselho Regional de Biomedicina: ou (polimorfismo  conformacional de fita
T . més A . - simples do DNA), eletroforese em géis de
Médica: Biologia Graduagdo em Farmécia (Farmacéutico | - b o L
Generalista ou Farmacéutico | Poliacrilamida e agarose, seqtienciamento
Molecular Bioquimico) de DNA e PCR em tempo real. O
q ' profissional deverd atuar de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
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C.H. | SALARIO(*) . DESCRIGAO SUMARIA DAS
o PRE-REQUISITO
N PROCESSO SELETIVO MENSAL RS Q ATIVIDADES
Graduagao em B|o|og|§, com hab;lltaggo. Executar exames citogenéticos, incluindo
junto ao Conselho Regional de Biologia; ) .
ou manuseio de cultura de células, preparo
Bidlogo I, Biomédico | Graduagio em Biomedicina, com das sqlu_qoes utlIlZ_adas, an~aI|se ao
ou Farmacéutico- 3.067,92 habilitago em Analises Clinicas, ou | Ticroscopio € interpretacdo  dos
17 . o . 200 4.319,26 por Genética. ou Reproducio Hum’ana resultados. O profissional devera atuar de
Bioguimico | — Genetica més junto 20 Conserljho (;Regional go | forma_a integrar as atividades de
Médica: Citogenética Biomedicina: ou assisténcia, ensino e pesquisa junto a
= - - equipe multidisciplinar do Hospital de
Graduacdo em Farmécia (Farmacéutico A
d S Clinicas.
Generalista ou Bioquimico).
Graduacéo em Biologia, com habilitacdo | Realizar técnicas fluorimétricas,
Biologo I, Biomédico | em Bioquimica, junto ao Conselho | espectrofotométricas, colorimétricas entre
ou Farmacéutico- Reg|onal~de B|o|og|a;' ou outras para det'ermlnagao de 'atlyldade
) o . 3.067.92 a Gra_d_uag?o em Bllo'medlcmg,_ com enzmatlca. Reallzar testes _qua}llt_atlvos e
Bioquimico | — Genética 200 43;19 2’6 or habilitacdo em Andlises Clinicas ou | semi-qualitativos de aminoacidos e
18 Médica: Erros Inatos do ) m’és P Genética, junto ao Conselho Regional | metabdlitos urinarios. Devera saber
. R de Biomedicina; ou interpretar os resultados e atuar de forma
Metabolismo, énfase em Graduag&do em Farmécia (Farmacéutico | a integrar as atividades de assisténcia,
doencas lisossomais Generalista ou Farmacéutico | ensino e pesquisa, junto a equipe
Biogquimico). multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduacg&o em Biologia, com habilitagdo | Executar e interpretar exames de analise
L L junto ao Conselho Regional de Biologia; | de aminoéacidos, &cidos orgéanicos, acidos
Bidlogo |, Biomedico | ou graxos e acilcarnitinas em  liquidos
ou Farmacéutico- 3.067.92 a Graduagdo em Biomedicina, com | biologicos por técnicas de cromatografia
Bi imico | — Genéti 200 43;19 2’6 or habilitacdo em Andlises Clinicas ou | liquida e gasosa, e espectrometria de
19 loquimico | — >enetica ' m’és P Genética, junto ao Conselho Regional | massa. O profissional devera atuar de
Médica: Laboratério de de Biomedicina; ou forma a integrar as atividades de
Anélise de Metabélitos Graduag&o em Farmécia (Farmacéutico | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Generalista ou Farmacéutico | equipe multidisciplinar do Hospital de
Bioquimico). Clinicas.
Planejar, coordenar e supervisionar agdes
de enfermagem, na perspectiva da
Enfermeiro | — Centro de 2.928.44 a integralidade do cuidado intensivo a
. o o = usuarios e suas familias, participando da
20 Tratamento Intensivo 180 4'12r$1’§2 por | Graduagdo em Enfermagem. gestdo de sua area de trabalho, de forma a
Adulto integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Organizar as praticas de gestdo ambiental
das diversas éareas, através da
implementacdo do Plano de Gestdo do
Hospital, assessorando-as nas atividades
de planejamento, implementacdo e
Graduacdo em Engenharia Ambiental; | acompanhamento de a¢6es de manejo de
ou residuos e efluentes e capacitagdo de
) . 3.642.02 a Graduagcdo em Engenharia Quimica, | pessoal. Elaborar, aprovar nos 6érgéaos
Engenheiro | — Gestéo oy com especializagdo na area Ambiental; | competentes e implantar programas e
21 200 5.162,49 por ; - ; A
Ambiental m’és ou projetos ambientais de minimizagéo,
Graduagdo em Engenharia  de | monitoramento, controle ou recuperagdo
Producéo, com especializacdo na area | do resultado dos processos hospitalares
Ambiental. no ambiente, visando a melhoria dos
resultados institucionais. O profissional
devera atuar de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Prestar assisténcia médica aos pacientes
Residéncia Médica em Hematologia e referidos a0 Servigo de Hematologia
23,65a Hemoterapia reconhecida gpela Clinica e Transplante de Medula Ossea,
22 | Médico | - Hematologia 120 33,79 Comissdo Nacional de Residéncia de _forme_t a Integrar as atIYIdaqu d?
por hora o assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Médica. : LT .
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
T - . Prestar atendimento aos pacientes com
Residéncia Médica em Nefrologia, com . )
23,65 a d = o d doi doengas renais, de forma a integrar as
Médico | — Nefrologia 150 33,79 uragao minima _de. 2~ ( O'S). anos. | qiividades de assisténcia, ensino e
23 9 . reconhecida pela Comissdo Nacional de L N . T
por hora A i pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
Residéncia Médica. : .
Hospital de Clinicas.
Residéncia Médica de 3 (trés) anos em | Prestar atendimento aos recém-nascidos
Pediatria, reconhecida pela Comisséo | na sala de parto, alojamento conjunto, UTI
Nacional de Residéncia Médica, com o | Neonatal e ambulatério, de seguimento de
23,65a - ; y . : . )
Médico | — Neonatologia 120 33.79 terceiro ano em Neonatologle}, e Titulo recem-nasmdo de muito bal_xq peso, de
24 9 por ’hora de Especialista em Pediatria da|forma a integrar as atividades de

Sociedade Brasileira de Pediatria e
Titulo de Especialista em Neonatologia
pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
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C.H. | SALARIO(*) . DESCRIGAO SUMARIA DAS
o PRE-REQUISITO
N PROCESSO SELETIVO MENSAL RS Q ATIVIDADES
Residéncia Médica de 2 (dois) anos em Prestar assisténcia médica clinica aos
o ] o : -~ = | pacientes pediatricos atendidos no Servico
Médico | — Pediatra para 23652 Pediatria, reconhecida pela Comissdo | . Emergéncia, de forma a integrar as
25 . 120 33,79 Nacional de Residéncia Médica e Titulo atividades de assisténcia. ensino e
Emergéncia porhora |de Especialista em Pediatria da e R . tidiscinlinar d
Sociedade Brasileira de Pediatria pesquisa Juntq a équipe mu tidisciplinar do
) Hospital de Clinicas.
2365 Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Orgamzar e estruturar a pesquisa b_a5|ca e
adi ; ,65a L o aplicada em cirurgia, de forma a integrar
Médico | — Pesquisa em 120 3379 em especialidades cirrgicas, | - i des de assisténcia. ensino e
26 Ci i . reconhecidas pela Comissdo Nacional P N ) T
irurgia por hora de Residéncia Médica pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
) Hospital de Clinicas.
Residéncia Médica em Terapia Intensiva
Pediatrica, com duragdo minima de um | Prestar atendimento aos pacientes
Médico | — Unidade de 2365 a (1) ano, reconhecida pela Comisséo |internados na Unidade de Tratamento
Trat to Intensi 120 3é 79 Nacional de Residéncia Médica, ou | Intensivo Pediatrico, de forma a integrar as
27 ratamento Intensivo or ’hora Titulo de Especialista em Medicina | atividades de assisténcia, ensino e
Pediatrico P Intensiva com Habilitagdo em Pediatria, | pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
conferido pela Associagdo de Medicina | Hospital de Clinicas.
Intensiva Brasileira.
Responsavel pelo planejamento de
cardapio, padronizando receitas, técnicas
de preparo e requisicdo de géneros
alimenticios, assegurando o controle
higiénico sanitario. Responsavel pela
S 3.067.92 a assisténcia nutricional de exceléncia e
Nutricionista | — ol = . referéncia, contribuindo para a prevencéo,
28 N L 200 4.319,26 por | Graduag¢do em Nutricao. x %0 d ide. O
Producao e Distribuicio més manutencéo e recuperagéo da salde.
profissional devera auxiliar a chefia no
gerenciamento de funciondrios, materiais e
processos e atuar de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Ensino Médio (2° Grau) completo, com
Curso de Formagdo Técnica em |Executar a instalagdo, manutencéo
Téchico de Manutencio 2.193,29 a Te]epomunlcagoe_s ou Eletro'm'ca’ (_nlvel preventiva e corretiva e programagéo d’e
29 ] & 200 3.045,51 por | médio), reconhecidos pelo Ministério da | sistemas de telefonia, atuando pro-
I (Telefonia) més Educacdo e registro no Conselho | ativamente e de forma integrada com a
Regional de Engenharia e Arquitetura — | equipe.
CREA.
Realizar as rotinas de tratamento das
Ensino Médio (2° Grau) completo acdes e simulagdo na radioterapia externa
= o . -+ | com acelerador linear de fétons e elétrons;
Técnico em Radiologia - 1.196,33a | formacao profissional minima de nivel braquiterapia de alta taxa de dose,
30 . . 120 1.661,16 por |técnico em radiologia e registro radiologia convencional e atividade de
Radioterapia més profissional do Conselho de Técnicos de | 9
Radiologia cadmara escura e na sala de _moldes,
' observando o trabalho em equipe e a
organizac&o hospitalar.

21

(*) Salarios iniciais e finais das classes salaria

maturidade/complexidade, dentro de suas respectivas

is compostas por sete niveis, com possibilidades de
carreiras, conforme prevé o Plano de Carreiras des

ascender a outros graus de
te Hospital.

DA DIVULGACAO

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e as
divulgacdes complementares referentes as datas,
horarios e locais de realizagdo das etapas dos
Processos Seletivos, bancas examinadoras, bem como
informativos e avisos, dar-se-do através da afixagdo
nos murais localizados no sagudo da entrada para o
Ambulatério deste Hospital (das 6h15min as 20h30min,
de segunda a sexta-feira) - Rua Ramiro Barcelos,
2350 - Largo Eduardo Zaccaro Faraco - Porto Alegre,
RS elou pela Internet, no endereco
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de
Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o
presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo de
22/02 a 05/03/2010, exclusivamente via Internet, através
do endereco http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A

3.2

3.3
33.1

FAURGS disponibilizara computador e pessoa habilitada
para orientagdo, no caso de inscricdo de candidatos que
ndo tiverem acesso a Internet em outro local, na sua sede,
na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43.609, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no mesmo periodo,
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17h,
exceto no dia 22 de fevereiro, quando o expediente

da FAURGS inicia as 12h, e no dia 26 de fevereiro,
guando o expediente encerra as 14h.

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e no
Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante,
néo podendo, portanto, 0 mesmo, alegar desconhecimento.
Procedimentos para inscrigdo via Internet:

ApoOs o preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, o
candidato devera imprimir seu registro de inscrigdo e
documento bancario para pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer

FAURGS — HCPA - Edital 02/2010

6



3.3.2

3.33

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento de
banco do qual seja correntista, impreterivelmente até o
dia 08/03/2010. A FAURGS, em hipotese nenhuma,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 08/03/2010.

Os valores das Taxas de Inscrigdo sdo os seguintes:
R$ 30,00 (trinta reais) — Técnico em Radiologia;

R$ 50,00 (cinquenta reais) — Advogado I;

R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) — Técnico de
Manutencéo ll;

R$ 70,00 (setenta reais) — Médico [;

R$ 73,00 (setenta e trés reais) — Enfermeiro I;

R$ 76,00 (setenta e seis reais) — Analista de Siste mas
I; Bidlogo 1, Biomédico | ou Farmacéutico-
Bioquimico I; Engenheiro | e Nutricionista I.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pela FAURGS, através do Banco,
de confirmacdo de pagamento de sua Taxa de
Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por
via eletrdnica, o candidato ndo deve remeter a
FAURGS copia de sua documentacéo.

Sera considerada nula a inscri¢édo se o cheque utilizado
para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido.
Nao havera devolugdo da Taxa de Inscricdo, salvo se
for anulada a realizagéo do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, e-mail,
extemporaneas, por meio de depésito para FAURGS,
ainda que dentro do prazo de inscricdo, ou outras
diferentes das previstas pelo item 3 deste Edital.

A relagdo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo
e nome do candidato, serd divulgada nos murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou na Internet, dia 12/03/2010, apos
as 17h. A divulgacdo dos locais de provas ocorrera no
dia 18/03/2010, apos as 17h, nos murais localizados
no sagudo da entrada para o Ambulatério deste
Hospital e/ou na Internet.

Os candidatos que necessitem de algum atendimento
e/ou condicdo especial para a realizacdo das provas
deverdo fazer a solicitagdo, por escrito (conforme
modelo do Anexo Ill), e encaminha-la a FAURGS -
Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador, até cinco (5) dias Uteis apds o término das
inscricdes, anexando Laudo Médico (original) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as
condi¢Bes diferenciadas de que necessitem, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitacdes de atendimento e/ou condicdo especial
para a realizacdo de provas serdo avaliadas e
autorizadas pela Coordenacédo do Setor de Concursos
da FAURGS, levando em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicbes deste Edital.

A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizacdo da prova, deverd fazer sua solicitacdo
conforme o disposto no subitem 3.3.7 deste Edital.
Devera também levar um acompanhante que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante devera obedecer ao disposto
no subitem 6.9 deste Edital, sob pena de eliminagéo da

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.45

3.4.6

3.4.7

candidata. Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacdo, utilizado pela candidata, no tempo de
duracgéo da prova.
Inscricdo  para
Deficiéncia :

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado
o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condiges com os demais
candidatos, desde que cumpram as exigéncias do Edital
e que a deficiéncia de que s&o portadores seja
compativel com as atribuicdes da respectiva
ocupagao/funcéo.

Consideram-se portadores de deficiéncia os individuos
gue se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU,
em 21/12/1999.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na
Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.609, 3° andar,
Campus do Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, Laudo Médico (original), atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da  Classificagédo
Internacional de Doenca — CID, acompanhado de
requerimento especifico (conforme modelo do Anexo II),
até cinco (5) dias Uteis apds o término das inscri¢oes.
O Laudo Médico (original) devera, obrigatoriamente,
conter data de expedicdo, de no maximo, 180 (cento e
oitenta) dias que antecederem a data de publicacdo
deste edital. O Laudo Médico (original) pode ser
também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP
91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de
Concursos da FAURGS, desde que por meio de
SEDEX e com data de postagem de até cinco (5) dias
Uteis apds o término das inscrigdes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a
deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra
nos termos do Decreto n° 3.298/1999, anterior a
homologacdo da classificagdo final, sem prejuizo do
disposto no item 3.4.1 deste Edital.

A compatibilidade entre as atribuicbes da
ocupacao/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, a que se refere o art. n°® 43, §2° do Decreto
n°®  3.298/1999, sera avaliada por Equipe
Multiprofissional deste Hospital durante o periodo de
experiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitem de algum atendimento e/ou condi¢édo
especial para a realizacdo das provas deverdo fazer a
solicitacé@o, por escrito (conforme modelo do Anexo Il),
a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador, até cinco (5) dias Uteis apos o
término das inscricbes, anexando Laudo Médico
(original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem
como as condi¢des diferenciadas de que necessitem,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
As solicitagcdes de atendimento e/ou condi¢do especial
de candidatos portadores de deficiéncia para a
realizacdo de provas serdo avaliadas e autorizadas
pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS,

Candidatos Portadores de
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levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

por escrito e entregue pessoalmente ou por procuragéo,
até trés (3) dias Uteis apds a divulgagdo da mesma, na

3.4.8 A homologacdo das inscricbes dependera do FAURGS, Setor de Concursos, no horario das 9h as 17h.
cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cbes | 4.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail,
relativas a inscri¢do neste Edital. telegrama, via postal ou por outro meio que néo seja o

especificado neste Edital.

4 DAS BANCAS EXAMINADORAS 4.5 Cabera a Secéo de Selecao, ouvida a Coordenagéo do

4.1 A composicdo das Bancas Examinadoras sera Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de
divulgada através de murais localizados no saguao de impugnacdo de membro da Banca Examinadora
entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou pela indicada pela mesma.

Internet, em 12/03/2010, apés as 17h. 4.6 Em caso de impugnacéo, a Comissdo de Selegdo e a

4.2 O parentesco consanguineo e afim, na linha reta ou Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS
colateral, até o terceiro grau, com qualquer candidato, decidirdo pela designacdo de nova Banca Examina-
constitui razdo de impedimento a atuacdo de membro dora, podendo ser redefinido o respectivo cronograma
da Banca Examinadora. previsto no Edital.

4.3 O candidato podera solicitar a impugnacéo de qualquer
membro da Banca Examinadora, desde que justificada

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO S PROCESSOS SELETIVOS

5.1 Os Processos Seletivos serdo compostos pelas provas abaixo descritas, de carater eliminatério e/ou classificatério

NOTA MINIMA o -
No PROCESSO SELETIVO PROVA CARATER PARA peso | #RITERIODE
APROVACAO
Advogado | — Pesquisa ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6

13 S . - - PROVA ESCRITA
Cientifica e Tecnologica TITULOS CLASSIFICATORIO 4
Analista de Sistemas | — ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6

14 L - - PROVA ESCRITA

Suporte Técnico TITULOS CLASSIFICATORIO 4
Bidlogo I, Biomédico | ou ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
15 Farmacéutico-Bioquimico | — i ) PROVA ESCRITA
. . TITULOS CLASSIFICATORIO 3
Biologia Molecular
Biologo I, Biomédico | ou ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
Farmacéutico-Bioquimico | —
16 . - o ) ) PROVA ESCRITA
Genética Médica: Biologia TITULOS CLASSIFICATORIO 3
Molecular
Biodlogo I, Biomédico | ou ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
17 Farmacéutico-Bioquimico | — i . PROVA ESCRITA
» o ) L TITULOS CLASSIFICATORIO 3
Genética Médica: Citogenética
Bidlogo I, Biomédico | ou ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
Farmacéutico-Bioquimico | —
18 | Genética Médica: Erros Inatos i 3 PROVA ESCRITA
. « TITULOS CLASSIFICATORIO 3
do Metabolismo, énfase em
doencas lisossomais
Bidlogo I, Biomédico | ou ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
Farmacéutico-Bioquimico | —
19 L L L ) ) PROVA ESCRITA
Genética Médica: Laboratdrio TITULOS CLASSIFICATORIO 3
de Analise de Metabdlitos
Enfermeiro | — Centro de ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
20 . - ~ PROVA ESCRITA
Tratamento Intensivo Adulto TiTULOS CLASSIFICATORIO 4
Engenheiro | — Gest&o ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 6
21 . N - PROVA ESCRITA
Ambiental TiTULOS CLASSIFICATORIO 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6@ 6
22 Médico | — Hematologia - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 7
23 Médico | — Nefrologia - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO 3
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
24 Médico | — Neonatologia - - PROVA ESCRITA
TITULOS CLASSIFICATORIO 4
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NOTA MINIMA o -
Ne° PROCESSO SELETIVO PROVA CARATER PARA PESO 2 D%%gﬁggrglz
APROVACAO
Médico | — Pediatra para ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 7
25 . - - PROVA ESCRITA
Emergéncia TITULOS CLASSIFICATORIO 3
Médico | — Pesquisa em ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
26 . . - - PROVA ESCRITA
Cirurgia TiITULOS CLASSIFICATORIO 4
Médico | — Unidade de ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 5
27 Tratamento Intensivo ORAL CLASSIFICATORIO 3 PROVA ESCRITA
Pediatrico TITULOS CLASSIFICATORIO 2
Nutricionista | — Produc&o e ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 7 6
28 L - ; PROVA ESCRITA
Distribuicao TiTULOS CLASSIFICATORIO 4
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6@ 6
Técnico de Manutengéo Il - - )
29 ] PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 50 2 PROVA ESCRITA
(Telefonia)
TITULOS CLASSIFICATORIO 2
ESCRITA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6@ 6
Técnico em Radiologia - - - ) )
30 ) ) PRATICA | ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 6 3 PROVA PRATICA
Radioterapia
TITULOS CLASSIFICATORIO 1

® O candidato deveréa obter, no minimo, 4,2 pontos na Prova Escrita Objetiva (12 questdes objetivas) e 1,8 pontos na Prova Dissertativa. Somente
candidatos que obtenham pontuacéo igual ou superior a 4,2 pontos na Prova Escrita Objetiva terdo sua Prova Dissertativa avaliada.

@ Na composicdo dos 6,0 pontos necessarios para aprovagdo da Prova Escrita, o candidato devera acertar, no minimo, 10 questdes de
conhecimentos especificos, cujo somatério equivale a 3,0 pontos.
® Participaréo da Prova Pratica os 10 (dez) candidatos classificados com maior pontuagdo aprovados na Prova Escrita Objetiva e mais todos os
candidatos aprovados obtiverem pontuagéo igual a do 10° candidato classificado na Prova Escrita Objetiva. Se, ao final da Prova Prética, ndo
houver 5 (cinco) candidatos aprovados, poderdo ser convocados mais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, seguindo a ordem de

classificacao, até que esse total de candidatos seja obtido.

@ Participardo da Prova Pratica os 25 (vinte e cinco) candidatos classificados com maior pontuagdo aprovados na Prova Escrita Objetiva e mais
todos os candidatos aprovados que obtiverem pontuacgéo igual a do 25° candidato classificado na prova escrita objetiva. Se, ao final da prova
préatica, ndo houver 15 (quinze) candidatos aprovados, poderdo ser convocados mais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, seguindo a
ordem de classificacdo, até que esse total de candidatos seja obtido.

5.2 As questdes serao avaliadas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
N° Processo Seletivo Tipo de questbes Namero de Valor da questdo
questdes (pontos)
Advogado | — Pesquisa Cientifica e -
13 Tecnologica Objetivas 50 0,20
14 | Analista de Sistemas | — Suporte Técnico Objetivas 25 0,40
Bidlogo I, Biomédico | ou Farmacéutico- -
15 Bioguimico | — Biologia Molecular Objetivas 25 0,40
Bidlogo I, Biomédico | ou Farmacéutico-
16 Bioquimico | — Genética Médica: Biologia Objetivas 25 0,40
Molecular
Bidlogo I, Biomédico | ou Farmacéutico-
17 Bioquimico | — Genética Médica: Objetivas 25 0,40
Citogenética
Bidlogo I, Biomédico | ou Farmacéutico-
Bioquimico | — Genética Médica: Erros -
18 Inatos do Metabolismo, énfase em Objetivas 25 0,40
doencas lisossomais
Bidlogo I, Biomédico | ou Farmacéutico-
19 Bioquimico | — Genética Médica: Objetivas 25 0,40
Laboratério de Analise de Metabdlitos
Enfermeiro | — Centro de Tratamento .
20 Intensivo Adulto Objetivas 25 0,40
21 Engenheiro | — Gestdo Ambiental Objetivas 40 0,25
- . Objetivas 20 0,35
22 Médico | — Hematologia Dissertativas 3 1.0
23 Médico | — Nefrologia Objetivas 25 0,40
24 Médico | — Neonatologia Objetivas 40 0,25
25 Médico | — Pediatra para Emergéncia Objetivas 25 0,40
26 Médico | — Pesquisa em Cirurgia Dissertativas 2 5,0
27 Médico | — Un_|dade d_e’ T_ratamento Obijetivas o5 0,40
Intensivo Pediatrico
28 Nutricionista | — Produgéo e Distribuicéo Objetivas 40 0,25
- = . Objetivas (Conhecimentos Especificos) 20 0,30
29 Técnico de Manutengao Il (Telefonia) Obijetivas (Conhecimentos Gerais) 20 0,20
30 Técnico em Radiologia - Radioterapia Objetivas 20 0,50
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53

54

541

5.4.2

543
55

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A classificacdo final sera obtida através da soma dos
produtos das notas de cada Prova pelo respectivo
peso, conforme especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate
na classificagéo:

Aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da Lei Federal
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia na classificacdo ao de idade mais elevada;
Maior nota na prova especificada no subitem 5.1 deste
edital, como 2° critério de desempate;

Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS.
Todos os célculos de notas serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente posterior, se o algarismo da
terceira casa decimal (quando houver) for igual ou
superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas definidas no item 5 deste Edital serdo
realizadas na cidade de Porto Alegre, RS.

Os locais de realizagdo das provas e etapas dos
Processos Seletivos serdo divulgados nos murais
localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou na Internet, em datas estabelecidas
no cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e
etapas.

Os candidatos deverdao comparecer ao local designado
30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para
inicio de Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.
O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao
candidato que apresentar documento de identificagdo
ou, se for o caso, documento de érgdo policial que
ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo
de seu documento de identificagdo, emitido com
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacéo de prova.

Sdo considerados documentos validos para
identificacdo : a) carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica — Instituto de Identificacéo; pela
Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de
exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c)
carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgao
publico; d) Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f)
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
expedido na forma da Lei n® 9.503/97), com fotografia.
Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢bes , de forma a permitir, inequivocamente, a
identificacdo do candidato.

N&o sera permitido o ingresso a sala de provas de
candidato que se apresentar apos o0 horéario
estabelecido para o inicio das mesmas, exceto se
acompanhado por Fiscal do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova,
bem como sua aplicagdo fora do horério, data e local
pré-determinados. Casos excepcionais serao
analisados pela Coordenacdo do Setor de Concursos
da FAURGS.

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11
6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.11.5

6.11.6

6.11.7

6.11.8

6.11.8.1 textos escritos com caligrafia

Nao sera permitido o ingresso na sala de provas de
candidato que se apresentar fora de local de prova que
Ihe foi designado por Edital.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicacéo de prova
e durante a realizacdo das mesmas, como forma de
identificacéo, a coleta de impresséo digital de todos os
candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias
dos locais de aplicacdo das provas, de pessoas
estranhas aos Processos Seletivos, de candidato que
encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato,
salvo os casos de acompanhantes de lactentes. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenacdo do
Setor de Concursos da FAURGS.

Ser& excluido do Processo Seletivo, mediante Termo
de Infracdo, o candidato que se utilizar de quaisquer
recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da
realizacdo do mesmo; for incorreto ou descortés para
com qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes; recusar a coleta de
sua impresséo digital durante a aplicagéo da prova.
Para realizacao de Provas Escritas :

As Provas Escritas dos Processos Seletivos deste
Edital serdo realizadas dia 27/03/2010, as 14h, para os
cargos de Bidlogo I, Biomédico | ou Farmacéutico-
Bioquimico | — Biologia Molecular e Médico | —
Pediatra para Emergéncia, e no dia 28/03/2010, as
9h, para os demais cargos, em local(ais) a ser(em)
divulgado(s) conforme cronograma.

O candidato deverd comparecer munido de caneta
esferografica de tinta azul;

Nao serad permitida nenhuma espécie de consulta em
livros, codigos, revistas, folhetos ou anotacdes e nem o
uso de instrumentos de calculo ou outros instrumentos
eletrdnicos, exceto nos casos em que tal utilizagao for
prévia e expressamente estabelecida nos respectivos
anexos deste Edital;

O candidato somente podera se retirar do recinto da prova
ap0as transcorrida uma (1) hora do inicio da mesma;

Os candidatos ndo devem portar nem utilizar
quaisquer aparelhos e/ou dispositivos eletro-
eletrbnicos nas dependéncias do local de
prova. Caso isso for constatado, esses aparelhos
e/ou dispositivos serdo confiscados pelo fiscal de
sala, que os identificara e os guardara, até o
término da realizacdo do Processo Seletivo;

Nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros,
bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessorio ou
vestuario assemelhado durante a realizagdo das provas;
Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de
prova até que o Ultimo candidato conclua a prova,
desde que permanegam em siléncio;

As Provas Escritas Dissertativas ou de Redagéo
trardo campos especificos, com espagos também
especificos, para respostas pelo candidato, ndo sendo
permitido ao candidato utilizar folhas de rascunho;
ilegivel ndo serdo
corrigidos ou avaliados;
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6.11.8.2 no caso de Provas Dissertativas ou de Redacdo, em

gue a corregdo ndo € realizada por meio de
processamento eletrdnico, o sigilo quanto a identidade
dos concursados sera assegurado pelos atos de
desidentificacdo e identificagcdo das mesmas;

6.11.8.3 0 ato de desidentificagdo poderd ser acompanhado

pelo candidato que assim o desejar;

6.11.8.4 no caso de Provas Dissertativas ou de Redacdo, em

6.12

6.12.1

6.12.2

6.12.3

6.12.4

6.12.5

gue a corregdo ndo € realizada por meio de
processamento eletronico, poderda ser eliminado, a
critério da Comisséo de Selecdo deste Hospital e/ou da
FAURGS, o candidato que inserir assinatura, rubricas,
marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagéo
fora do campo proprio a ela destinado;

As datas e horarios de realizagcdo de Provas Praticas
e/ou Orais serdo informados juntamente com o
resultado das provas que as antecederem.

No processo seletivo para Técnico de Manutencéo Il
(Telefonia), participardo da Prova Pratica os 10 (dez)
candidatos classificados com maior pontuagéo
aprovados na Prova Escrita Objetiva e mais todos os
candidatos aprovados que obtiverem pontuacao igual a
do 10° candidato classificado na Prova Escrita Objetiva.
Dentre os 10 (dez) candidatos sera convocado um (1)
candidato portador de deficiéncia, aprovado na Prova
Escrita Objetiva, respeitada a ordem de classificagédo
dos mesmos;

Se, ao final da Prova Prética, ndo houver cinco (5)
candidatos aprovados, poderdo ser convocados mais
candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
seguindo a ordem de classificacdo, até que esse total
de candidatos seja obtido. Eventuais novas
convocagdes para a Prova Prética terdo datas, horarios
e local divulgados em cronograma complementar, a ser
divulgado nos murais localizados no sagudo da entrada
para o Ambulatério deste Hospital e/ou Internet, através
do enderego www.faurgs.ufrgs.br/concursos;

Ap6s a homologacao da classificacéo final do processo
seletivo para Técnico de Manutencao Il (Telefonia), os
candidatos que nao forem convocados para a
realizagdo da prova pratica serdo eliminados do
Processo Seletivo;

No processo seletivo para Técnico em Radiologia -
Radioterapia , participardo da Prova Pratica os 25
(vinte e cinco) candidatos classificados com maior
pontuacgdo aprovados na Prova Escrita Objetiva e mais
todos o0s candidatos aprovados que obtiverem
pontuagdo igual a do 25° candidato classificado na
Prova Escrita Objetiva. Dentre os 25 (vinte e cinco)
candidatos serdo convocados 2 (dois) candidatos
portadores de deficiéncia, aprovados na Prova Escrita
Obijetiva, respeitada a ordem de classificacdo dos
mesmos;

Se, ao final da Prova Pratica, ndo houver 15 (quinze)
candidatos aprovados, poderdo ser convocados mais
candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
seguindo a ordem de classificacdo, até que esse total
de candidatos seja obtido. Eventuais novas
convocacgdes para a prova pratica terdo datas, horarios
e local divulgados em cronograma complementar, a ser
divulgado nos murais localizados no sagudo da entrada
para o Ambulatério deste Hospital e/ou Internet, através
do enderego www.faurgs.ufrgs.br/concursos;

6.12.6

6.12.7

6.13
6.13.1

6.13.2

6.13.3

6.13.4

6.13.5

a)

b)

d)

e)

9)

Ap6s a homologacéo da classificagdo final do Processo
Seletivo para Técnico em Radiologia - Radioterapia, os
candidatos que néo forem convocados para a
realizagdo da Prova Pratica serdo eliminados do
Processo Seletivo;

Na realizagcdo da Prova Préatica ndo se aplicam os itens
3.4.6 e 3.4.7 do Edital.

Para realizagao de Provas de Titulos :

os titulos deverdo ser entregues e comprovados,
pessoalmente ou por procuracdo, na sede da
FAURGS, no horario das 9h as 17h , conforme periodo
divulgado no cronograma deste Edital; exceto para o
PS 27 — Médico | — Unidade de Tratamento Intensivo
Pediatrico, que deverdo ser entregues no local, dia e
horario da prova oral;

para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher,
em duas vias, o formulario RELACAO DE TITULOS,
gue se encontra no Anexo IV deste Edital, e anexar a
uma das vias uma (1) fotocépia de cada documento;
para preenchimento do formulario RELACAO DE
TITULOS, o candidato deverd observar a numeracao
de cada item das respectivas provas de titulos
constantes nos anexos deste edital, a qual lista os tipos
de documentos que serdo avaliados, sua pontuacéo e
outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos
relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE
TITULOS;

o preenchimento e entrega do formulario RELACAO DE
TITULOS, bem como a adequada comprovacdo da
titulac8o ali relacionada, sdo de inteira responsabilidade
do candidato ou de seu procurador, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais falhas
cometidas;

na avaliagdo dos titulos, serdo considerados os
seguintes critérios, além dos especificados no Anexo |
deste Edital:

serdo considerados os titulos adquiridos até o ultimo
dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado
0s prazos estipulados nas provas de titulos constantes
no anexo deste edital;

trabalhos publicados sem o nome do candidato
deverdo ser acompanhados de  documento
comprobatério da autoria emitido pelo editor ou
dirigente do érgéo editor;

dissertacbes de mestrado e de doutorado ndo serdo
consideradas como trabalhos publicados, para efeito de
contagem de pontos;

na apreciacéo das publicagbes indexadas, deverdo ser
considerados livros e artigos que tenham sido
publicados por editoras e periédicos reconhecidos por
agéncia de controle de publicagbes nacionais e
internacionais;

para as publicacbes ndo indexadas, serdo considerados
como comprovantes validos de cada publicacdo
somente a capa e as paginas que atestem sua autoria;
a comprovagdo dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato;

os titulos entregues fora do prazo ndo serdo aferidos.
Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos
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h)

)
k)

0)

p)

acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos
gue sirvam para esclarecer ou complementar dados de
titulos ou declaragOes ja entregues;
0 mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente
uma vez;
os titulos deverdo ser entregues em fotocopias legiveis;
ndo serdo atribuidos pontos a curso nao concluido;
ndo serdo validados titulos que sdo pré-requisito de
participacdo nos processos seletivos deste edital;
0s pontos que excederem o valor maximo fixado na
prova de titulos serdo desconsiderados;
0s comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos
termos da legislacao vigente;
para comprovagdo da escolaridade serdo aceitos
certificados, atestados ou declarag6es de concluséo,
emitidos pela instituicdo de ensino, acompanhados de
Histérico Escolar;
para a comprovagdo da experiéncia, serdo considerados
0s seguintes documentos, devidamente comprovados:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
copias que incluam as paginas com os dados de
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de
qualificacéo civil — e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive
o da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e
alteracdo contratual, quando for o caso;
gquando na CTPS néo estiver preenchido o campo
com data de rescisdo ou a experiéncia solicitada no
edital ndo estiver especificada, devera ser entregue
declaracéo da empresa em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada
pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empresa,
contendo claramente o cargo/funcdo exercido pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia,
més e ano) e de permanéncia ou término; nao
havendo 6rgdo de pessoal a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia;
no caso de profissionais autbnomos, serao
considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento
referentes ao periodo do servigo prestado ou contrato
de prestacdo de servico e recibos de pagamento
referente ao periodo solicitado;

os comprovantes devem especificar tempo, funcéo e

area de atuacéo;

- nos casos em que o estagio for considerado como
experiéncia, esta devera ser comprovada através de
certificado/atestado  devidamente assinado pelo
6rgao de pessoal ou responsavel pela empresa, com
periodo, carga horaria e area de atuacao.

os documentos apresentados em lingua estrangeira,

com excecdo dos em Lingua Espanhola e Lingua

Inglesa, deverédo ser traduzidos e conter o nome legivel

e a assinatura do tradutor juramentado;

q) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir
do candidato a apresentacdo do original do titulo
entregue;

7 DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS,
DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

7.1 O candidato podera obter vista de suas Provas
Dissertativas ou de Redacdo, de acordo com as
orientacdes abaixo:

7.1.1 o candidato interessado em obter vista das suas provas
devera dirigir-se a FAURGS - Setor de Concursos no
horario das 9h as 17h , para, em formulario préprio,
registrar essa intengéo, no prazo de trés (3) dias Uteis a
contar da data subsequente a da publicacdo do
resultado das respectivas provas;

7.1.2  a partir do pedido, devidamente protocolado na sede da
FAURGS, serd concedida ao candidato vista da sua
prova dissertativa ou de redacdo no mesmo dia desta
solicitacéo;

7.1.3 ap6s o candidato obter vista de sua Prova Dissertativa
ou de Redagdo, firmara documento em que declarara a
vista concedida.

7.2 O prazo para interposi¢géo de recursos sera de trés (3)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia til imediato
ao da publicagdo dos respectivos resultados.

7.3 O candidato interessado em interpor recurso devera
dirigir-se a FAURGS, no horario das 9h as 17h para,
em formuléario proprio, registrar essa intengao.

7.4 Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato,
para cada evento, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

7.5 Recursos interpostos por procurador s6 serdo aceitos

se estiverem acompanhados do respectivo instrumento
de mandato e de c6pia do documento de identidade do
candidato e apresentacdo deste referente ao
procurador.

7.6 O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio
candidato ou seu procurador e indicar, com clareza, seu
objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado.

7.7 A Prova sera anulada:

7.7.1 se forem constatadas irregularidades formais na
realizagdo do processo seletivo;

7.7.2  se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

7.7.3 se forem anuladas questdes que juntas representem
mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

7.8 No caso de anulagdo da prova, essa devera ser repetida,
mantidos 0 nimero e o valor das questdes e observado
igual peso, e somente poderdo participar da mesma 0s
candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

7.9 Em caso de anulagdo de questao(6es) da(s) prova(s),
0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os
candidatos. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar, de oficio ou através de recurso, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. A(s) prova(s) de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a alteracéo,
podendo ocorrer mudancga da classificagéo inicialmente
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou
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7.10

7.11

9.2

10
10.1

10.2

10.3
10.31

10.3.2

até mesmo a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes nas notas dos candidatos,
apo6s julgamento dos recursos interpostos, a relagéo
das notas alteradas sera publicada nos murais
localizados no saguédo da entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou na Internet. O candidato podera
tomar conhecimento da resposta dada pela Banca
Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado apds
recursos da etapa a que se refere, na FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail,
telegrama, via postal ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

DA HOMOLOGAQAO DA CLASSIFICA(;AO FINAL
Somente apos a realizagdo das Provas e a apreciacéo
dos pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da
Classificagcao Final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos,
a contar da data da publicagdo da homologagéo da
classificacéo final dos mesmos, prorrogavel, uma vez,
por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos
do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacdo ou ndo da validade dos
Processos Seletivos sera tornada publica, através de
documento a ser afixado nos murais localizados na
entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as
respectivas ordens de classificagdo e na medida de
suas necessidades. A aprovagdo do candidato no
Processo Seletivo, bem como na Avaliacdo Médica,
ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacéo.

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de
vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no
entanto, considerando o principio da continuidade do
servico publico, conforme necessidade desse e
respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos
aprovados poderdo também ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.
Preenchimento das vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga
definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga
oferecida, deverd assinar Termo de Desisténcia
Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera
automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo Processo Seletivo e, no caso de desisténcia
temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados deste Processo Seletivo, podendo

10.4

104.1

10.4.2

10.5

10.6

10.7

10.8

ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do mesmo.
Preenchimento de vagas temporarias (contrato por
prazo determinado):

o candidato, chamado para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), quando
nao aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo de
Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na
mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo
Seletivo;

0 candidato que aceitar o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), ao término
do contrato, retornara para o respectivo cadastro de
candidatos, preservada a ordem de classificagdo.

A admissdo de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados obedecera os seguintes critérios:

a) 0 segundo candidato a ser chamado para vaga
definitiva do cadastro da ocupacdo/funcdo sera um
portador de deficiéncia;

b) os proximos chamamentos respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos
aprovados para a respectiva ocupacéo, observando a
proporcionalidade e alterndncia com os candidatos de
ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao
percentual de 5% resultar em fragdo, sera arredondado
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso
de fracdo igual ou maior a 0,5, ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.
Conforme necessidade deste Hospital, podera ser
oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva
ou tempordria (contrato por prazo determinado) na
mesma ocupacao, porém em area diferente da qual
prestou o Processo Seletivo e desde que devidamente
habilitado. Neste caso, o candidato chamado para o
preenchimento de vaga definitva ou temporaria ,
guando ndo aceitar a contratagdo, devera assinar
Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa
situacdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na
mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo
Seletivo realizado.

A convocagdo oficial dos candidatos para o processo
de contratacdo sera feita através de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento (AR), enviada ao
endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de
trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente
ao recebimento da mesma, e considerando o0s
procedimentos das normas postais, para o candidato
manifestar, por escrito, sua aceitagao através de Termo
de Convocacdo para Admissdo. Com a finalidade de
agilizar o chamamento dos candidatos aprovados, o
HCPA podera, também, manter contato telefénico ou por
e-mail com 0s mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de
validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto a Secao de Selegdo deste
Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.
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10.9

10.9.1

10.9.2

10.9.3
10.9.4
10.9.5

10.9.6

10.9.7

10.10

10.11

10.12

10.13

O candidato convocado pela Secédo de Selecdo deste
Hospital para preenchimento de vaga definitiva que
ndo comparecer no prazo estipulado passara,
automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da
lista de classificados para a respectiva ocupagao/fungdo
para a qual esta sendo convocado, e na segunda
chamada, se ndo houver comparecimento, estara
excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for
temporaria (contrato por prazo determinado), o
candidato que ndo comparecer no prazo estipulado
sera considerado desistente de vaga temporaria
(contrato por prazo determinado) por periodo de um (1)
ano a contar do retorno da correspondéncia registrada.
A admissdo do candidato fica condicionada a
apresentacdo e entrega dos comprovantes de pré-
requisitos, conforme exposto no item 6.13.5. letras m, n
e 0, e demais documentos necessarios, conforme
solicitado por este Hospital, e as seguintes condi¢des:
ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués
amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter
nacionalidade portuguesa, apresentar prova de estar
ele amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n® 70.436 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo
masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias uteis apés a
convocacdo para admissdo e aceitagdo da vaga
oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;
quando a ocupacgdo/funcdo em que o candidato for
contratado por este Hospital possuir 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional especifico, o candidato devera
estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com
suas demais exigéncias legais na admisséo.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de
acordo com a ocupagado/funcédo que ira exercer, sendo
condicéo para admissdo o conceito "APTO". Caso seja
julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional,
o candidato poderd ser avaliado também por outra
especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro
de pessoal deste Hospital, devera preencher
formulario(s) referente(s) aos Anexos [, I, Il da
Instru¢cdo Normativa n°® 11 de 17/10/96, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, bem
como entregar copia da declaracédo de bens e renda no
ano em curso, caso venha a perceber fungéo
gratificada.

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a
observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, e parecer n°® GQ — 145 da Advocacia-Geral da
Unidao de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a
acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissdo, devera
preencher o requerimento de vale-transporte, anexando

10.14

11
111

11.2
1121

11.2.2

11.2.3
11.2.4

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

ao mesmo o0 comprovante de residéncia. Conforme a
Lei 7.418/85, o vale-transporte somente sera devido
para cidades limitrofes ou pertencentes a regido
metropolitana de Porto Alegre.

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O cronograma para a realizacdo dos Processos
Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou
FAURGS, a qualquer momento sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a
reivindicar, em raz&o de alteracdo de cronograma.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a
irregularidade dos documentos ou a ndo comprovagao
dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscri¢ao;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de materiais
nao permitidos, nos termos dos subitens 6.11.3, 6.11.5
e 6.11.6 dessas normas, ou utilizando-se de qualquer
meio na tentativa de burlar a prova;

for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selecdo, quando
convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;
Sado considerados documentos de identificacdo os
expostos no item 6.5 deste Edital.

Para comprovagdo da experiéncia serdo considerados
0s documentos expostos no item 6.13.5 letra “0”.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira
deverédo seguir o item 6.13.5, letra “p”.

De acordo com a necessidade, o HCPA podera realizar
Processo Seletivo Publico para as ocupagdes nas
quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a
prioridade de convocacédo dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade
do mesmo. Este Hospital poderda realizar novo
processo seletivo publico para a mesma ocupacgéo,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a
listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
esses  Processos  Seletivos elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos a suas
fungbes, ambiente de trabalho, bem como a esta
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o
periodo probatério, € condicdo indispensavel para a
manutencdo dos mesmos nas respectivas ocupacoes,
ndo se induzindo ser isso a estabilidade, de todo
inexistente.

Para candidatos portadores de deficiéncia, observar-
se-a o disposto no Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.
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11.10 Apds a admissao de candidato portador de deficiéncia,
a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de aposentadoria.

11.11 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Selecdo deste Hospital, ouvida a
Coordenacéao do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 19 de fevereiro de 2010.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comisséo de Selegao
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ANEXO |

CONTEUDO DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Ocupacédo: Advogado | — Pesquisa Cientifica e

Processo Seletivo: 13/2010 Tecnolégica

Conteuido das Provas

Prova escrita:

¢ Direito Administrativo: Administragdo publica. Atividade administrativa. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Convénios e consorcios administrativos. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado prestadora de servigo publico. Controle da administragdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario.
Processo Administrativo. Lei de responsabilidade fiscal. A¢&o de improbidade administrativa. TCU - Tribunal de Contas da Unido.

« Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil: vigéncia, inicio e cessagdo de sua obrigatoriedade. A integracdo da norma
juridica. Parte Geral: a relagdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade,
capacidade e estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificacdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negdécio juridico,
pressupostos e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das
Obrigacdes. Modalidades, fontes e efeitos. ObrigagGes por declaracéo unilateral de vontade. Contratos. Nog¢des gerais.
Conceito e classificagdo. Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e
extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos fornecedores. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90).

e Direito Processual Civil: Processo Civil - conceito; natureza; nogbes gerais. Jurisdicdo e acdo. Sujeitos da relagédo
processual. Ministério Publico no Processo Civil. Litisconsorcio; intervencao de terceiro. Competéncia - conceito; espécies;
modificacdes; excecdo e conflito. Atos processuais - forma; tempo; lugar; prazo; comunica¢des; nulidades. Formacéo,
suspensdo e extingdo do processo; hipdteses; efeitos. Processo - procedimento ordinario e sumario. Peticdo Inicial.
Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Prova - conceito e principios gerais; tipos; forga probante;
producdo. Audiéncia; conciliacdo; instrucdo e julgamento. Sentenca; Coisa julgada - conceito; limites subjetivos e
objetivos. Recurso: conceito, no¢des gerais, regime juridico e efeitos; pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies
de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidagdo de sentenga - espécies, procedimentos, cumprimento de
sentenca. Processo de Execucgdo; embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Processo
cautelar; eficicia temporal dos provimentos cautelares; acao cautelar inominada; arresto; seqlestro; busca e apreensao;
asseguracao de provas.

« Direito Constitucional: Conceito. Constituicdo material e formal. Posicao hierarquica da Constituicdo. Estrutura e funcéo.
Classificagdes. Normas constitucionais no tempo e no espago. Teoria da Recepgdo. Poder Constituinte: Poder originario e
derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade: Supremacia da Constituicdo Natureza do ato
inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle politico. Controle judiciario: difuso e concentrado.
Efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade. O papel do Senado. Acéo direta de inconstitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade por omisséo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. A¢éo direta de constitucionalidade.
Aplicabilidade das normas constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de
positivacdo e fungbes das normas constitucionais. Eficicia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais:
Conceito de norma-principio e norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito, Estado
Social, Divisdo dos Poderes, Principio Democratico, Principio Federativo. Concretizagdes dos principios constitucionais:
Legalidade, Seguranca Juridica, Proporcionalidade, Igualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de
interpretacdo da Constituicdo. Concretizagdo da Constituicdo. Principios da concretizagdo: Unidade da Constituicao,
concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forca normativa. Limites da
interpretac@o constitucional: mutacdo e modificagdo constitucional. Teoria dos direitos e garantias fundamentais:
Terminologia: direitos fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88. Funcbes e
classificacdes. Restricdes. Acdes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncéo,
Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular. Organizacdo do Estado: Distribuicdo das competéncias. Administracdo
Publica: Principios gerais da Administracdo Publica. Organizagcdo dos Poderes: Processo Legislativo. Ordem econdmica e
financeira: Principios gerais da atividade econdmica. Ordem social: Seguridade social.

* Nocdes Gerais sobre Direito da Propriedade Intelectual: Conceito. Importancia Cultural e econémica. Abrangéncia dos
Direitos de Propriedade Intelectual. Legislacdo Nacional e Convengdes internacionais em matéria de Propriedade
Intelectual.

« Direito Autoral: Conceito. Ramos. Obras protegidas. Obras ndo protegidas. Direitos Patrimoniais e Morais. Formas de
protecdo. Elementos caracterizadores da obra. LimitagBes. Contratos. San¢des civis e penais. Direitos Conexos. Conceito.
Programas de Computador.

. Direito_da Propriedade Industrial: Marcas, Patentes. Lei 9.279/1996. Desenhos Industriais e concorréncia desleal.
Conceito. Titularidade. Requisitos para a obtencdo da protegdo. Principios atinentes aos direitos da propriedade industrial.
Processo administrativo junto ao INPI. Prazos legais. Co-titularidade. PCT, TRIPS e CUP.

« Contratos de Transferéncia de Tecnologia: Tipos de Contratos. Conceito. Requisitos para registro. Efeitos do registro.
Legitimidade das partes. Contratos envolvendo érgdos publicos e privados.

+ Orgdos nacionais e internacionais de protecdo a propriedade intelectual. Principios internacionais relacionados a
propriedade intelectual. Protecdo internacional da propriedade intelectual. Processo administrativo para a protecéo
internacional.

« Administracdo Judiciaria da propriedade intelectual. Responsabilidade civil e criminal. Prazos para medidas judiciais por
violagdo de direitos da propriedade intelectual.

¢ Pesquisa cientifica e tecnoldgica. Produgao cientifica. Inovacdes tecnoldgicas.Transferéncia de tecnologia. Relacéo entre
orgaos publicos e privados. Responsabilidade do pesquisador.

« Bioética e ética na pesquisa: Aspectos éticos e regulatorios da pesquisa com animais. Aspectos éticos e regulatérios da
pesquisa com células-tronco. Reproducao assistida. Responsabilidade do pesquisador.

¢ Responsabilidade civil do pesquisador em relagéo a drogas novas.

¢ Questbes ligadas aos contratos de pesquisa, tais como interpretacdo, traducédo, foro, obrigacdes das partes, aplicacédo de
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tratados internacionais ratificados pelo Brasil.
¢ Inglés técnico

Bibliografia Recomendada

ASSAFIM, J. M. L. A transferéncia de tecnologia no Brasil — Aspectos contratuais e concorrenciais da propriedade
industrial . Rio de Janeiro: Lumen Jdris, 2005.

AVANCINI, H. B.; BARCELLOS, M. L. L.(Organizadores). Perspectivas Atuais do Direito da Propriedade Intelec  tual. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2009.

AVANCINI, H. B. Genoma Humano: reflexao ética sobre a (im)possibilidade do patenteamento do patriménio genético humano. In:
Revista da ABPI , n® 72, 2004, p. 23-32.

AVANCINI, H. B. Os limites e exce¢8es dos direitos autorais na sociedade da informacéo. In: Revista da ABPI , n° 78, 2005, p. 40'-49.
BARBOSA, D. B. Uma introducgédo a propriedade intelectual . 2. ed. Sdo Paulo: Lumen Juris, 2003.
BARCELLOS, M. L. L. O sistema internacional de patentes . S&o Paulo: lob/Thomson, 2004.

BARCELLOS, M. L. L. Propriedade Industrial & Constituicdo — As teorias p reponderantes e sua interpretagcdo na realidade
brasileira . Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

BARROS, C. E. C. Manual de Direito da Propriedade Intelectual . Editora Evocati, 2007.
BASSO, Maristela. O direito internacional da propriedade intelectual . Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2000.
. Propriedade intelectual na era pds-OMC . Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005.

Bioética e  Células-tronco. In.  GOLDIM, J. R. Bioética e FEtica na Ciéncia . Disponivel  em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#celtronco Acesso em: 12 fev. 2010.

BRASIL. Lei N° 9.279, de 14 de maio de 1996. Regula direitos e obrigacdes relativos a propriedade industrial. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L9279.htm Acesso em: 17 fev.2010.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1 988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm Acesso em: 17 fev.2010.

BRASIL. Lei N° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legisla¢&o sobre direitos autorais e da outras
providéncias. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9610.htm Acesso em: 17 fev. 2010.

BRASIL. Lei N° 9.609 , de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a prote¢cdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9609.htm
Acesso em: 17 fev. 2010.

BRASIL. Lei N°11.105, de 24 de marco de 2005. Regulamenta os incisos Il, IV e V do § 1° do art. 225 da Constituigdo Federal,
estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacdo de atividades que envolvam organismos geneticamente
modificados — OGM e seus derivados, cria o Conselho Nacional de Biossegurangca — CNBS, reestrutura a Comissédo Técnica
Nacional de Biosseguranca — CTNBio, dispde sobre a Politica Nacional de Biosseguranca. Disponivel em:

www.planalto.gov.br/.../2005/Lei/L11105.htm Acesso em: 17 fev. 2010.

BRASIL. Lei N° 10.973, de 2 de dezembro de 2004. DispGe sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo e da outras providéncias. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/.../ Ato2004.../2004/Lei/L10.973.htm Acesso em: 17 fev. 2010.

BRASIL. DECRETO N° 5.563, de 11 de outubro de 2005. Regulamenta a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde
sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, e da outras providéncias. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/.../2005/Decreto /D5563.htm Acesso em: 17 fev. 2010.

BRASIL. Decreto n° 81.742, de 31 de maio de 1978. Promulga o Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes (PCT).
Disponivel em: http://www.leonardos.com.br/Vademecum/T1%5CDecretos%5CD%2081742-1978.pdf Acesso em: 17 fev. 2010.

BRASIL. Cadigo Civil Brasileiro — LEI N. 10.406/2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/2002/L.10406.htm
Acesso em: 17 fev. 2010.

CONVENCAO DA UNIAO DE PARIS . Decreto N° 75.572 de 8 de abril de 1975. Promulga a Convencéo de Paris para protecdo da
Propriedade Industrial. Disponivel em: http://www.abiaids.org.br/_img/media/Decreto%2075572-1975.doc Acesso em: 17 fev. 2010.

BRAUNER, M. C. C. Cadernos de Pesquisa “A bioética e os progressos tecnocientificos da medicina moderna: quais os limites de
seguranga?” S@o Leopoldo: UNISINOS. n° 4. 1997. 17p

BRAUNER, Maria Claudia Crespo.Anuario “A bioética e os progressos tecnocientificos da medicina moderna: quais os limites de
seguran¢a?” S@o Leopoldo, RS: Unisinos. p. 225-254, 1999.

BRAUNER, Maria Claudia Crespo. Bioética: os desafios da genética Organizacao de Cristina Correa Batista; Fabio Reniére da Silva
Mendes; Loivo José Mallmann “Clonagem Humana: algumas premissas para o debate juridico” Pelotas: Editora Universidade
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Catolica de Pelotas. p. 115-136, 2003.

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Direito ao consumidor . Editora Atlas, 2008.

CLOTET, J. Bioética como ética aplicada e genética. In: Bioética , 5, 173-83.

CLOTET, J.; FEIJO, A.; OLIVEIRA, M. G. (Coord.) Bioética — uma visdo panoramica . Porto Alegre: EDIPUCRS, 2005.

CLOTET, J.; Francesconl, C. F.; Goldim, J. R. (Org.) Consentimento informado e a sua pratica na assistén  cia e pesquisa no
Brasil. (Org.) Porto Alegre: EDIPUCRS, 2000.

Conceitos Fundamentais de Bioética. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#conceito Acesso em: 11 de fev. 2010.

DANNEMANN, SIEMSEN, BIGLER & IPANEMA MOREIRA. Comentarios a lei da propriedade industrial e corre latos . Rio de
Janeiro: Renovar, 2001.

DIPIETRO, Mario Sylwa Zanelle. Direito Administrativo . 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Etica Aplicada & Pesquisa em Animais. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#animal Acesso em: 11 fev. 2010.

Etica Aplicada a Pesquisa em Seres Humanos. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#pesquisa Acesso em: 11 fev. 2010.

MARINONI, Luiz Guilhnerme. Curso de Processo Civil . 6.ed. Editora RT, 2007. Volume 2.
MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil . 1.ed. Editora RT, 2007. Volume 3.
MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil . 1.ed. Editora RT, 2008. Volume 4.
NEGREIROS, Teresa. Teoria do Contrato — Novos Paradigmas. Rio de Janeiro: Renovar, 2002.

Normas, Diretrizes e Leis em Pesquisa em Animais. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/diraber.htm#animais Acesso em: 11 fev. 2010.

Normas, Diretrizes e Leis em Pesquisa em Saude. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/diraber.htm Acesso em: 11 fev. 2010.

PESSINIA, Léo e BARCHIFONTAINE, Christian de Paul. Problemas atuais de bioética. Séo Paulo: Edi¢éo Loyola, 1991.

RIO GRANDE DO SUL. Lei N°13.196 de 13 de julho de 2009. Estabelece medidas de incentivo & inovagao e a pesquisa cientifica
e tecnolégica, define mecanismos de gestédo aplicaveis as instituicdes cientificas e tecnoldgicas do Estado do Rio Grande do Sul e
da outras providéncias. Disponivel em : www.cca.com.br/site/legislacao/trib.../leis/2009/lei_13196-09.pdf Acesso em: 17 fev. 2010.

SAMPAIO. José Adércio Leite. A Constituicdo Reinventada pela Jurisdigdo Constitu cional . Belo Horizonte: Del Rey, 2002.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil . 9.ed. Editora Atlas, 2009. Volume I.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil . 9.ed. Editora Atlas, 2009. Volume II.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil . 10.ed. Editora Atlas, 2009. Volume IV.

UNESCO. Declaragdo Universal sobre Genoma Humano e os Dir eitos Humanos . Disponivel em:
www.ghente.org/doc_juridicos/dechumana .htm Acesso em: 17 fev. 2010.

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

No do Titulos Pontuacéo V,aIQr
item Maximo
1 Formagdo Académica / Profissional na area de Ciéncia s Juridicas e
Sociais
1.1 Especializacdo 1,0 ponto 4,0 pontos
1.2 Mestrado 2,0 pontos
1.3 Doutorado 3,0 pontos
> Producdo Cientifica na &rea do Direito (0 mesmo trab alho sera 2.0 pontos
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro 0,15 ponto por capitulo
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2.4 Livro 0,3 ponto por livro
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) O(r}] g)gnmtg i)%r gggtil)h °
2.6 Conferéncias proferidas 0'1(ngg)n(itr?qgolr’8 c;)r:)fs;g)nua
3 Experiéncia Profissional, na area de Propriedade Intel ectual e
Biodireito, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos
31 Atuggéo administrativa, como Advogado.com inscricdo na OAB, junto ao 0,0E} ponto cada ac&o
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (méximo 1,0 ponto) 3,0 pontos
3.2 Atuacdo juridica, como Advogado inscrito na OAB (g;gxﬁr?%t%%ag?n?g?f
3.3 Como Advogado, inscrito na OAB, vinculado a Instituicdo Académica 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, foruns,
4 simpésios, jornadas, cursos, encontros) na area do Direito, nos
ultimos 5 (cinco) anos 0,8 ponto
4.1 Carga horaria até 20 horas 0,1 ponto por evento
4.2 Carga horaria acima de 20 horas 0,2 ponto por evento
5 Proficiéncia em lingua inglesa 0,2 ponto

Ocupacéo: Analista de Sistemas | - Suporte

Processo Seletivo: 14/2010 Técnico

Conteuido das Provas

Prova escrita:

« Arquitetura de redes: Switches, Routers, protocolo TCP/IP, wireless

e Seguranca de dados corporativa

* Administracdo e geréncia de redes e ambientes computacionais

. Servicos de infraestrutura de informatica: AD, DNS, correio eletrénico, web, firewall, proxy, SMTP, anti-spam, impressao,
Internet, Intranet, backups, virtualizacéo de servidores

. Sistemas de armazenamento de dados corporativos: DAS, SAN, NAS, iSCSI

e  Sistemas operacionais e ambiente cliente/servidor

e Arquitetura interna de microcomputadores (processador, memoria, periféricos, configuracao geral)

¢ Bioética e Informagéo

¢ Inglés técnico

Bibliografia Recomendada

AD, Web, Impressdo, backups, DNS, Firewall, Internet e Intranet. Disponivel em: http://technet.microsoft.com/pt-
br/library/cc706993(WS.10).aspx. Acesso em: 12 fev. 2010.

Bioética e Informacéo. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na  Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacdo Acesso em: 12 fev. 2010.

CARISSIMI, Alexandre da S.; ROCHOL, Jurgen; ZAMBENEDETT], Lisandro. Redes de Computadores . Porto Alegre: Bookman, 2009.
COMER, Douglas E. Interligagdo em Rede com TCP/IP . Rio de Janeiro: Campus, 1998. Volume 01.

Correio Eletrénico, Anti Spam . Disponivel em: http://technet.microsoft.com/pt-br/library/bb123872(EXCHG.65).aspx. Acesso em: 12 fev. 2010.

GNU/Linux Command-Line Tools Summary . Disponivel em: http:/tldp.org/LDP/GNU-Linux-Tools-Summary/GNU-Linux-Tools-
Summary.pdf. Acesso em: 12 fev. 2010.

Introduction to Linux - A Hands on Guide . Disponivel em: http://tldp.org/LDP/intro-linux/intro-linux.pdf. Acesso em: 12 fev. 2010.

Linux Administrator's Security Guide . Disponivel em: http://www.seifried.org/lasg/. Acesso em: 12 fev. 2010.

Securing & Optimizing Linux: The Ultimate Solution . Disponivel em: http://tldp.org/LDP/solrhe/Securing-Optimizing-Linux-The-
Ultimate-Solution-v2.0.pdf. Acesso em: 12 fev. 2010.

SEMOLA, Marcos. Gestao da Seguranca da Informagdo — Uma viséo execut iva. 10 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
SIQUEIRA, Luciano Anténio. Certificacdo LPI-1. S&o Paulo, Linux New Media do Brasil Editora Ltda, 2007.

Storage Area Network . Disponivel em: http://en.wikipedia.org/wiki/Storage _area_network. Acesso em: 12 fev. 2010.

Storage Area Network . Disponivel em: http://www.redbooks.ibm.com/abstracts/sg245470.htmI?Open. Acesso em: 12 fev. 2010.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacao Estruturada de Computadores . 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

FAURGS — HCPA - Edital 02/2010 19




SCRIMBERG, R.; LASALLE, P.; PARIHAR, M; GUPTA, M. TCP/IP a Biblia - Tradugdo do Original TCP/IP Bible.  Rio de Janeiro:

Campus, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Tecnologia da Informacdo — Técnica de seguranca — C
praticas para a gestdo da seguranc¢a da informag¢do —  ABNT NBR ISO/IEC 17999:2005. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.

6digo de

The Linux System Administrators' Guide . Disponivel em: http://tidp.org/LDP/sag/sag.pdf. Acesso em: 12 fev. 2010.

The Linux Network Administrator's Guide, Second Edi

tion. Disponivel em: http:/tidp.org/LDP/nag2/nag2.pdf. Acesso em: 12 fev. 2010.

Virtualizacéo . Disponivel em: http://en.wikipedia.org/wiki/Virtualization. Acesso em: 12 fev. 2010.

Virtualizacéo . Disponivel em: http://www.gta.ufri.br/ensino/CPE758/artigos-basicos/cap4-v2.pdf. Acesso em: 12 fev. 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formacgé&o Académica / Profissional na &rea de Informa  tica (*)
1.1 Especializacéo 1,0 ponto
1.2 Mestrado 0,75 ponto 2,0 pontos
1.3 Doutorado 0,75 ponto
2 Producdo Cientifica na area de Tecnologia da Informa ¢&o (cada
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho 1,0 ponto
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho '
2.4 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.5 Livro publicado 0,4 ponto por livro
2.6 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) 0,05 ponto por trabalho
Experiéncia Profissional na funcdo de Analista de Sist emas/Suporte,
3 na éarea de Infraestrutura de Tecnologia da Informa¢  &o, limitada aos
Ultimos 5 (cinco) anos 3,0 pontos
3.1 Em ambiente hospitalar 0,1 ponto por més
3.2 Em ambiente ndo hospitalar 0,05 ponto por més
4 Certificagdes Oficiais na area de Tecnologia da Inf ormagdo (com
validade vigente na data da apresentagéo)
4.1 Certificacao oficial em Sistemas Microsoft 1.0 pqnto por
certificacéo 3,0 pontos
e ~ 1,0 ponto por ’
4.2 Certificacdo oficial em Soluc¢des de Rede e
certificacéo
4.3 Certificagao oficial em Sistemas Operacionais Linux / UNIX 1.0 ponto por
certificacéo
Participacdo em atividades de atualizagdo na éarea de Informéatica
5 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Gltimos 5 (cinco) anos. 1,0 ponto
5.1 Eventos com carga horaria de 16 a 40 horas 0,15 ponto
5.2 Eventos com carga horaria de 41 a 100 horas 0,3 ponto
5.3 Eventos com carga horaria acima de 100 horas 0,5 ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovagdo de pré-r
todos os profissionais que apresentarem titulos de
conjunto a comprovacao da graduacéo.

equisitos ndo podem ser utilizados para pontuacdo n a prova de titulos. Sendo assim,
pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorad  0), deverdo apresentar em

Ocupacéo: Biodlogo I, Biomédico | ou Farmacéutico-

Processo Seletivo: 15/2010 Bioguimico | — Biologia Molecular

Conteudo das Provas

Prova escrita:

¢ Principios de Biologia Molecular

¢ Principios basicos de microbiologia e genética de microrganismos

¢ Reacéo em Cadeia da Polimerase (PCR) e PCR em tempo real

¢ Eletroforese em gel de campo pulsado (Pulsed Field Gel Electrophoresis — PFGE), andlise do polimorfismo dos
fragmentos de restricdo (Restriction Fragment Lenght Polymorphism — RFLP) e sequenciamento.

¢ Aplicacdes de testes de Biologia Molecular a Microbiologia Clinica e ao Diagnéstico de Doencas Infecciosas.

¢ Correlagéo clinico-laboratorial envolvendo Mycobacterium sp., virus causadores de hepatites, herpes virus, poliomavirus e
patégenos associados a fibrose cistica.

¢ Técnicas de Quantificagcdo da carga viral para HIV

. HIV e AIDS: epidemiologia, monitoramento, tratamento, correlacéo clinico-laboratorial.

¢ Controle de Qualidade

« Biosseguranca

* Bioética
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Bibliografia Recomendada

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Manual de microbiologia clinica para o controle de infeccdo em servicos
de Salde — Mddulo II: Seguranca e Controle de Qualida de no Laboratério de Microbiologia Clinica. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/microbiologia.asp Acesso em: 12 fev. 2010.

AIDS, Direitos Humanos e Etica. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#aids Acesso em: 12 fev. 2010.

Bioética e Informacéo. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na  Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacdo Acesso em: 12 fev. 2010.

Etica Aplicada & pesquisa em Seres Humanos. In: GOLDIM, J. R. Bioética e FEtica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#pesquisa Acesso em: 12 fev. 2010.

HERSCHLEB, J.; ANANIEV, G.; SCHWARTZ, D. C. Pulsed-field gel electrophoresis . Nature Protocols. 2007; vol.2; No.3 (Artigo
cientifico).

HIV Guidelines. Disponivel em: www.hivguidelines.org/GuidelineDocuments/a-test.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.
LEVY, J. A. HIV and the Pathogenesis of AIDS . 3rd ed. Washington DC: ASM Press, 2007. Capitulos 2 e 14.

MACKAY, I. M. Real-time PCR in microbiology: from diagnosis to cha racterization . 1st ed. Norfolk: Caister Academic Press,
2007. Capitulos 2, 3, e 4.

MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de DST e AIDS. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/data/Pages/LUMISEDF29F77PTBRIE.htm Acesso em: 12 fev. 2010.
MINISTERIO DA SAUDE. Relatorio UNAIDS 2007 . Disponivel em:

http://www.aids.gov.br/data/documents/storedDocuments/%7BB8EF5DAF-23AE-4891-AD36-1903553A3174%7D/%7BFD4B5F2E-
FB97-4749-BDA2-1C2360F59870%7D/2007 epiupdate en.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

MURRAY, P. R.; BARON, E. J.; JORGENSEN, J. H.; PFALLER, M. A.; YOLKEN, R. H. Manual of Clinical Microbiology (Vol 1).
8th ed. Washington: ASM Press, 2003. Capitulo 17.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia Médica . 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2006.
Capitulos 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 17 e 65.

ROSSETTI, M. L.; SILVA, C. M. D.; RODRIGUES, J. J. S. (Organizadoras). Doengas infecciosas: diagnéstico molecular . 1. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

TSONGALIS, G. J. Branched DNA Technology in Molecular Diagnostics . American Journal of Clinical Pathology. 2006; 126:
448-453 (Artigo cientifico).

ZAHA, A.; FERREIRA, H. B.; PASSAGLIA, L. M. P. (Organizadores) Biologia Molecular Basica. 3. ed. Porto Alegre: Editora
Mercado Aberto, 2003.

WILSON, W.R.; SANDE, M.A. Doengas infecciosas: diagndéstico e tratamento . 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . ~ .
item Titulos Pontuacéo Valor Maximo
1 Formagédo Académica / Profissional  (*) Sera pontuado somente o titulo
de maior valor
1.1 (*)Especializacdo em Andlises Clinicas ou Biologia Molecular (méxin%é)OZF,)gnptgntos)
(*)Mestrado em Programa de P6s-Graduagéo em Biologia Molecular com
12 gi§sertagéo a~plicad§l a Microbjologia Cl_inica (0L~J outros Pro_gramas de 2,0 pontos 3,0 pontos
0s Graduacdo na area da saude com dissertacdo em Biologia Molecular
aplicada a Microbiologia Clinica)
(*)Doutorado em Programa de Pdés-Graduacdo em Biologia Molecular
13 com dissertacdo aplicada a Microbiologia Clinica (ou outros Programas 30
) de P6s Graduacdo na area da saude com tese em Biologia Molecular ,0 pontos
aplicada a Microbiologia Clinica)
Producao Cientifica na area de Biologia Molecular pa  ra identificacéo
2 de microrganismos (o mesmo trabalho sera pontuado s omente uma
vez)
2.1 Artigo em revista cientifica indexada com indice de impacto maior que 2,5 0,5 ponto por artigo
2.2 Artigo em revista cientifica indexada com indice de impacto entre 1 e 2,5 0,4 ponto por artigo
2.3 Artigo em revista indexada com indice de impacto menor que 1,0 0,3 ponto por artigo
2.4 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por trabalho
2.5 Qapltulos .de livro 0,2 ponto por capltulo 1,5 ponto
2.6 Livro publicado 0,4 ponto por livro
27 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou | 0,05 ponto por trabalho)
) posteres). (méximo 0,5 ponto)
0,1 ponto por
2.8 Apresentacdo oral - Evento Nacional apresentacao
(maximo 0,5 ponto)
2.9 Apresentacgdo oral - Evento Regional ?ﬁgﬁgg%ﬁ?;ggtggao
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3 Experiéncia
3.1 Na &rea de Biologia Molecular para identificagdo de microrganismos
0,2 ponto cada
3.1.1 Estagio extracurricular com carga horaria minima de 160 horas estagio (méximo 1,0
ponto)
3.1.2 Monitoria em disciplina de Biologia Molecular 0,2 ponto por
semestre
313 Experiéncia profissional comprovada como Bidlogo, Biomédico ou O,1lponto por més
- Farmacéutico, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos (méximo 3,0 pontos)
314 Atividades didaticas como docente com duragdo minima de 1 (um) | 0,3 pc_)nto por semestre 4,0 pontos
semestre (méximo 1,0 ponto)
3.2 Na area de Microbiologia e/ou Genética
0,1 ponto cada
3.2.1 Estagio extracurricular com carga horaria minima de 160 horas estagio (méximo 0,5
ponto)
3292 Experiéncia profissional comprovada como Bi6logo, Biomédico ou 0,05 ponto por més
- Farmacéutico, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos (méximo 1,5 pontos)
. - x - 0,15 ponto por
323 Atividades didaticas como docente com duracdo minima de 1 (um) semestre
semestre .
(méximo 0,5 ponto)
4 Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
simpésios, jornadas, cursos, encontros) nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Na &rea de Biologia Molecular para identificagdo de microrganismos
41.1 Eventos com carga horaria de 9 horas a 20 horas 0,1 ponto por evento
4.1.2 Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,3 ponto por evento 1,5 ponto
4.1.3 Eventos com carga hordria acima de 40 horas 0,5 ponto por evento ’
4.2 Na &rea de Microbiologia e/ou Genética
421 Eventos com carga hordria de 9 horas a 20 horas 0,05 ponto por evento
4.2.2 Eventos com carga horaria de 21 horas a 40 horas 0,15 ponto por evento
4.2.3 Eventos com carga horaria acima de 40 horas 0,25 ponto por evento

Ocupacéo: Bidlogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-

Processo Seletivo: 16/2010 Bioquimico | - Genética Médica: Biologia Molecular

Conteudo das Provas

Prova escrita:

¢ Estrutura do DNA e expresséo génica (replicacao de DNA, sintese e processamento de RNA e biossintese de proteinas)

¢ Instabilidade do genoma humano: mutagéo e reparacdo do DNA

¢ Organizagdo do genoma humano

« |dentificacdo do material genético (DNA-RNA)

¢ Classes de mutagBes e nomenclatura

«  Patologia molecular

e  Técnicas usadas em biologia molecular (isolamento de 4cidos nucléicos, ensaios de hibridizagdo de &cidos nucléicos, PCR
(reacé@o em cadeia da polimerase), digestdo com enzimas de restricdo, SSCP (polimorfismo conformacional de fita simples
do DNA), eletroforese em géis de poliacrilamida e agarose sequienciamento de DNA, PCR em tempo real)

¢ Interpretacdo do uso da Biologia Molecular em diversas situagfes médicas tais como: doencas genético-metabdlicas,
doencas neurodegenerativas, oncogenética

¢ Preparo de solugBes e reagentes

¢ Bioética

« Inglés técnico

Bibliografia Recomendada

Bioética e Genética. In: Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#genética Acesso em:
21 jan. 2010.

ETIENNE, J. Bioquimica Genética e Biologia Molecular. 5. ed. S&o Paulo: Livraria Santos Editora, 2003. 504 p.
FARAH, S. B. DNA: Segredos e Mistérios. 2. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2007. 538 p.

FERREIRA, C. G.; ROCHA, J. C. Oncologia Molecular . 1. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004.

LEWIN, B. Genes IX. Porto Alegre: Artmed Editora, 2009. 912 p.

LOURO, I. D. et al Genética Molecular do Cancer. 2. ed. Sédo Paulo: MSG Produc¢éao Editorial Ltda, 2002. 275 p.
NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger Principios de Bioquimica. 4. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2006.
STRATCHAN, T. ; READ, A. P. Genética Molecular Humana. 2. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002. 576 p.
VOET, D.; VOET, J. D. Bioquimica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2006.

WATSON, J. D. et al Biologia Molecular do Gene. 5. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2006. 728 p.

ZAHA, A. Biologia Molecular Basica. 3. ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2003. 421 p.
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Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . ~ .
item Titulos Pontuacéo Valor Maximo
1 Formacéo Académica / Profissional na area de Genétic aou
Biologia Molecular
1.1 Especializacdo 0,5 ponto 3,0 pontos
1.2 Mestrado 1,0 ponto
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
Produgéo Cientifica na area de Genética ou Biologia  Molecular,
2 nos ultimos 10 (dez) anos (0o mesmo trabalho sera po  ntuado
somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3 Capitulo completo de livro 0,2 ponto por capnyl_o 4,0 pontos
2.4 Livros completos publicados 1,0 ponto por livro (maximo
) 2,0 pontos)
o5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,1 ponto por trabalho
) posteres) (méximo 1,5 ponto)
2.6 Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0,2(522;%5%r'g%rg§{§)n0|a
3 Experiéncia na area de Genética ou Biologia Molecula  r
. . 0,05 ponto por més
3.1 Estagios extracurricular (méxirrrl)o 1,0%onto) 2,0 pontos
39 Experiéncia profissional na funcdo de Bidlogo, Biomédico ou 01 N
. P R Iy g . ,1 ponto por més
Farmacéutico-Bioquimico, limitada aos Ultimos 5 (cinco) anos
Participacdo em atividades de atualizagédo na area de  Genética ou
4 Bioquimica (congressos, foruns, simpdsios, jornadas , CUrsos,
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Carga horéria de 9 a 20 horas 0,1 ponto por atividade 1.0 ponto
4.2 Carga horéria de 21 a 40 horas 0,2 ponto por atividade
4.3 Carga horaria acima de 40 horas 0,3 ponto por atividade

Ocupacdo: Bidlogo |, Biomédico | ou Farmacéutico-

Processo Seletivo: 17/2010 Bioguimico | - Genética Médica: Citogenética

Conteldo das Provas

Prova escrita:

¢ Mitose e Meiose

e Estrutura do cromossomo humano e organiza¢do molecular da cromatina

e Alteracdes cromossdmicas numéricas

¢ Alteragdes cromoss6micas estruturais

e Cultura de tecidos e bandeamento cromossdmico

« Citogenética e cancer

¢ Mutagénese: testes de mutagenicidade e técnicas para detecgéo de alteragcdes no material genético causadas por fatores

ambientais
«  Citogenética molecular
«  Bioética

» Inglés técnico

Bibliografia Recomendada

Bioética e Genética. In: Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#genética Acesso em:
12 fev. 2010.

FREITAS, F; MARTINS COSTA, S. H.; RAMOS, J. G. L.; MAGALHAES, J. A. Investigacdo Genética Pré-Natal. In: Rotinas em
Obstetricia . Porto Alegre: Artmed, 2006.

GARDNER, R. J. M; SUTHERLAND, G. R. Chromosome Abnormalities and Genetic Counseling . 3th ed. New York: Oxford
University Press, 2004.

NUSSBAUM, R. C.; MCINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson: Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

SCHINZEL, A. Catalogue of unbalanced chromossome aberrations in man. 2th ed. Walter de Gruyter. Berlin; New York, 2003.

SHAFFER, L. G. SLOVAK, M. L.; CAMPBELL, L. J. ISCN 2009 - An International System for Human Cytoge netic Nomeclature.
Cytogenet Genomes . Res. VI + 138p., 2009.

STRACHAN, T.; READ, A. P. Genética molecular humana. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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Prova de Titulos

N° do

item Titulos Pontuacao Valor Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na area de Genétic  a
1.1 Especializacdo 0,5 ponto
1.2 Mestrado 1,0 ponto 3,5 pontos
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
2 Producéo Cientifica na area da citogenética, nos tlt  imos 10 (dez)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente umave  z)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Artigo publicado em revista indexada (hacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3 Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo 3,5 pontos
. . 0,7 ponto por livro
2.4 Livro publicado (méaximo 1.4 ponto)
S . N 0,1 ponto por trabalho
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) (méaximo 1,0 ponto)
Experiéncia Profissional, como Bi6logo, Biomédico ou Farmacéutico -
3 Bioguimico, na area de Citogenética, | imitada aos uUltimos 5 (cinco) 0,1 ponto por més 2,0 pontos
anos
Participacdo em atividades de atualizacdo na areade  Genética ou
4 Bioquimica (congressos, foruns, simpdsios, jornadas , CUrsQs,
encontros), nos ultimos 5 (cinco anos) 05 ponto
4.1 Carga horéria de 9 a 20 horas 0,1 ponto por atividade =P
4.2 Carga horéria de 21 a 40 horas 0,2 ponto por atividade
4.3 Carga horaria acima de 40 horas 0,3 ponto por atividade
Atividades didaticas na area de Genética ou Bioquim  ica, como
5 0,1 ponto por semestre 0,5 ponto

docente

Processo Seletivo: 18/2010

Ocupacéo: Biologo I, Biomédico | ou Farmacéutico-
Biogquimico | - Genética Médica: Erros Inatos do
Metabolismo, énfase em doencas lisossomais

Conteldo das Provas

Prova escrita:

« Erros Inatos do Metabolismo — aminoacidopatias, defeitos de glicosilacdo de proteinas, doencgas de depdésito lisossémico,
glicogenoses, desordens da sintese do colesterol.

« Doengas lisossdmicas de depdsito - enzimas, rea¢@o enzimatica, cinética enzimatica

¢ Técnicas laboratoriais para deteccéo de Erros Inatos do Metabolismo

e Correlagéo clinico-laboratorial nos Erros Inatos do Metabolismo

¢ Métodos laboratoriais de analises enzimaticas— nogées gerais

¢ Coleta e preparagdo de amostras para analises laboratoriais

e Preparo de solugdes e reagentes

e Bioética

¢ Inglés técnico

Bibliografia Recomendada

Bioética e Genética. In: Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#genética Acesso em:
12 fev. 2010.

FERNANDES J.; SAUDUBRAY, J-M; VAN DEN BERGHE, G; WALTER, J. Inborn Metabolic Disease Diagnosis and Treatment.
4th ed. Heidelberg: Springer, 2006.

NELSON, D.; COX, M. M. Lehninger: principles of biochemistry
SCRIVER, C. R. et al. The Metabolic and molecular basis of inherited dise

. 4th ed. New York: W.H. Freeman, 2005.
ase. 8th ed. New York: Mc Graw-Hill, 2001.

STRYER, L.; TYMOCZKO, J.; BERG, J. Bioquimica . 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . ~ L
item Titulos Pontuacéo Valor Maximo
1 Formagé&o Académica / Profissional na &rea de Genétic  a ou de
Erroslinatos do Metabolismo
1.1 Especializa¢ao 0,5 ponto 3,5 pontos
1.2 Mestrado 1,0 ponto
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
Producao Cientifica na area de erros inatos do metab  olismo, nos
2 L . 3,5 pontos
ultimos 10 anos (o mesmo trabalho serd pontuado som ente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
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2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por trabalho
2.3 Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo
. . 0,7 ponto por livro
2.4 Livro publicado (méxir?m 1,4pponto)
o5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pbsteres) | 0,1 ponto por trabalho
) (maximo 1,0 ponto)
Experiéncia Profissional, como Biélogo, Biomédico ou Farmacéutico -
3 Bioquimico , na &rea de Erros inatos do metabolismo, limitada a os| 0,1 ponto por més 2,0 pontos
Ultimos 5 (cinco) anos
Participac@o em atividades de atualizag8o na 4&rea de  Genética ou
4 Bioquimica (congressos, féruns, simpdsios, jornadas , CUrsos,
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Carga horéria de 9 a 20 horas 0,1 ponto por atividade 0.5 ponto
4.2 Carga horaria de 21 a 40 horas 0,2 ponto por atividade
4.3 Carga horaria acima de 40 horas 0,3 ponto por atividade
Atividades didaticas na area de Genética ou Bioquim  ica, como
5 docente 0,1 ponto por semestre 0,5 ponto

Ocupacdo: Biologo I, Biomédico | ou Farmacéutico-
Processo Seletivo: 19/2010 Bioquimico | - Genética Médica: Laboratério de
Andlise de Metabdlitos

Conteldo das Provas

Prova escrita:
« Erros Inatos do Metabolismo — aminoacidopatias, acidemias orgéanicas, disturbios de beta-oxidagdo mitocondrial
de acidos graxos, doengas peroxissomais
» Técnicas laboratoriais para deteccéo de Erros Inatos do Metabolismo
» Correlagdo clinico-laboratorial em Erros Inatos do Metabolismo
e Coleta e preparacédo de amostras para analises laboratoriais
* Preparo de solugBes e reagentes
« Cromatografia gasosa
e Cromatografia liquida
* Espectrometria de massas
» Bioética
« Inglés técnico

Bibliografia Recomendada

Bioética e Genética. In: Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#genética Acesso em:
12 fev. 2010.

AQUINO NETO, F. R.; NUNES, D. S. S. Cromatografia: principios basicos e técnicas afins . Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003.

BLAUN, N.; DURAN, M.; BLASKOVICS, M. Physician’s Guide to the Laboratory Diagnosis of Met abolic Diseases . 2th ed.
London: Ed. Chapman & Hall Medical, 2003.

COLLINS, C. H.; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Fundamentos de Cromatografia . Campinas: Editora da UNICAMP, 2006.
CARAKUSHANSKY, G. Doengas Genéticas em Pediatria. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

NELSON, D.; COX, M. M. Lehninger: principles of biochemistry . 4th ed. New York: W.H. Freeman, 2005.

SCRIVER, C. R. et al. The Metabolic and molecular bases of inherited dise ase. 8th ed. New York: Mc Graw-Hill, 2001.
STRYER, L.; TYMOCZKO, J.; BERG, J. Bioguimica . 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo Académica / Profissional na area de Genétic aou
Bioquimica
1.1 Especializacdo 1,0 ponto 3,0 pontos
1.2 Mestrado 2,0 pontos
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 pontos
Producgdo Cientifica na area de Erros Inatos do Metabo lismo, nos
2 ultimos 10 (dez) anos (0 mesmo trabalho sera pontua do som ente 3,0 pontos
uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho
2.4 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.5 Livro publicado 1,0 ponto por livro
26 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) 0,1 ponto por trabalho
' (maximo 0,5 ponto)
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2.7 Conferéncias proferidas em eventos cientificos O’Z(rﬁggitr?]g%r’g%rgﬁtrg)nua
58 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 01
. i ,1 ponto por evento
comentarista, moderador
Experiéncia Profissional como Bi6logo, Biomédico ou F armacéutico -

3 Bioquimico, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos, na area de Erros 0,1 ponto por més 2,0 pontos
Inatos do Metabolismo, em cromatografias liquida e gasosa e ' !
espectrometria de massa
Participacdo em atividades de atualizacéo na é&rea de

4 Bioquimica/erros inatos do metabolismo (congressos, féruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos

4.1 Carga horéria de 9 a 20 horas 0,1 ponto por atividade 1.0 ponto

4.2 Carga horéria de 21 a 40 horas 0,2 ponto por atividade

4.3 Carga horéria acima de 40 horas 0,3 ponto por atividade

5 Atividades didaticas na area de Bioquimica, comodo  cente 0,2 ponto por més 1,0 ponto

Ocupacédo: Enfermeiro | — Centro de Tratamento

Processo Seletivo: 20/2010

Intensivo Adulto

Conteldo das Provas

Prova escrita:

+  Politicas de saide e o Sistema Unico de Sautde — SUS: programas de satde no atendimento ao adulto e ao idoso

e Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: processo de enfermagem, diagndstico de enfermagem em Unidade de
Terapia Intensiva Adulto

e« Gerenciamento dos Servicos e do cuidado de enfermagem: a lideranca, a gestdo do desempenho e a educacéo
permanente das equipes

¢ Cuidados a pacientes com alteragdes dos sistemas respiratério, neurolégico, cardiovascular, endécrino, digestério e renal

« Cuidados de enfermagem a pacientes em pds-operatério de transplantes, cirurgia cardiaca e grandes cirurgias em geral

¢ Atendimento a parada cardiorespiratdria e a pacientes em processos dialiticos

e Principios de prevengéo e controle de infecgdo

¢ Cuidados de enfermagem na administragdo e monitorizacdo de medicamentos especificos para pacientes em terapia
intensiva

¢ Cuidados de enfermagem na prevenc¢do dos principais eventos adversos oriundos de UTIs (Ulceras de presséo, quedas
do leito, erros de medicacéo) e manejo da dor

¢ Medidas de segurancga para o paciente e o trabalhador em UTIs: aspectos de biosseguranca

« Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Deontologia em Enfermagem

¢ A humanizacao do cuidado de enfermagem e a integragdo da familia no cuidado de enfermagem em Terapia Intensiva

¢ Bioética e transdisciplinariedade

Bibliografia Recomendada

American Heart Association. Suporte avancado de vida em cardiologia: cd do aluno. Edigcdo em portugués: American Heart
Association , 2008. Disponivel em:
http://www.americanheart.org/downloadable/heart/1214940658366ACLS%20Student%20CD.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacdo do processo de enfermagem: promog¢édo do cu idado colaborativo . 5. ed. Porto Alegre:
ARTMED, 2005. 284p.

ANVISA. RDC 306 de 07 de dezembro de 2004 . Dispde sobre o gerenciamento de residuos de servigos de salde. Ministério da
Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia, 1990. Disponivel em:
http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=13554#" Acesso em: 12 fev. 2010.

Bioética e Interdisciplinaridade. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em
http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 12 fev. 2010.

BRASIL. Lei n°. 8080, de 19 de setembro de 1990 . Disp8e sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagcdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e institucionaliza a descentralizagdo e as relagdes entre
Unido, Estados e Municipios com relacéo a politica de saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
Acesso em 12 fev. 2010.

CARPENITO, L. J. Compreenséao do processo de enfermagem: mapeamento d e conceitos e planejamento do cuidado para
estudantes . Porto Alegre: Artmed, 2007. 600p.

CLAYTON, STOCK. Farmacologia na pratica de enfermagem . 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 842p.

CHAVES, M., FINKELSTEJN, A., STEFANI, M.A. e colaboradores. Neurologia e Neurocirurgia . Porto alegre: Artmed ,2008.
861p.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdo COFEN n°
240/2000. Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=7069&sectionID=34 Acesso em: 12 fev.
2010.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei do Exercicio da Enfermagem - Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987.
Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=26&sectionID=32 Acesso em: 12 fev. 2010.

Diagnésticos de Enfermagem da NANDA: Definicées e Classificacdo 2007-2008 / North Ameican Nursing Diagnosis Association.
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Porto Alegre: Artmed, 2008. 396p

FORTES, P. A. C. Etica, direitos dos usuérios e politicas de humanizac&o da atencéio a saude. Salde e sociedade . v. 13, n.3.
Sao Paulo, set-dez, 2004.

LUZIA, M. F.; LUCENA, A. F. Parada cardiorrespiratoria do paciente adulto no ambito intra-hospitalar: subsidios para a
enfermagem. Rev Galcha Enferm ., Porto Alegre (RS), v.30, n.2, p.328-37 2009.

MARQUIS, B.; HUSTON, C. Administracdo e liderangca em enfermagem: teoria e a
Médicas, 2004.

MENNA BARRETO, S. Rotinas em terapia intensiva
SCHELL, H. M.; PUNTILLO, K. A. Segredos em enfermagem na terapia intensiva.

plicacdo. 2. ed. Porto Alegre: Artes

. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

SWEARING, P. L. Manual de enfermagem no cuidado critico. Intervencd

ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

VIANA, R. A. P. Sepse para enfermeiros - As horas de ouro: identific

Sao Paulo: Editora Atheneu, 2009.

es em enfermagem e problemas colaborativos . 4.

ando e cuidando do paciente séptico.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . ~ L
item Titulos Pontuacéo Valor Maximo
1 Formagdo Académica / Profissional, com reconheciment o do
MEC/MS (*) Sera pontuado somente o titulo de maior valor
1.1 (*) Especializacéo na area da Saude ou Administracéo 1,0 ponto
1.2 (*) Especializacdo em Terapia Intensiva Adulto (minimo 360 horas) 1,5 ponto 2,0 pontos
1.3 (*) Residéncia com énfase em Terapia Intensiva 1,5 ponto
1.4 (*) Mestrado 1,8 ponto
15 (*) Doutorado 2,0 pontos
2 Producao Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente
uma vez)
2.1 Na &rea de Terapia Intensiva Adulto
2.2 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por artigo
23 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,3 ponto por artigo
24 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por artigo
25 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo 1,5 ponto
26 T[abalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,05’ppnto por trabalho
pbsteres) (méximo 0,5 ponto)
2.7 Conferéncias proferidas em eventos cientificos Oéinagpé?] g;r maximo
238 Participa(;_éo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,1 ponto por p(())rﬁ)o
) comentarista, moderador evento
3 Experiéncia no cuidado em Terapia Intensiva Adulto, limitada
aos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Estagio extracurricular (carga horaria minima de 120 horas) 0,25 ponto por estagio
39 Exper?éncia p_rofissional, na funcdo de Enfermeiro, na éarea de 0,Q3.ponto por més
) Terapia Intensiva Adulto (méximo 1,0 ponto)
33 Exper!éncia p.rofissional, na funcdo de Enfermeiro exclusivo de O’,l_ponto por més 4,0 pontos
Terapia Intensiva Adulto (méximo 2,5 pontos)
34 Exper[éncia profissional de, no minimo, 1 ano, na Fun¢éo de Chefia O’,l_ponto por més
de Unidade (maximo 2,0 pontos)
35 Experi_éncia profissional de, no minimo, 1 ano, na Fungéo de Chefia 015 ponto por més
) de Unidade de Terapia Intensiva Adulto (méximo 3,0 pontos)
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, féruns,
4 simpésios, jornadas, cursos, encontros) na area de Terapia
Intensiva Adulto e Gestdo em Saude, nos Ultimos 5 (¢ inco) anos 1,0 ponto
4.1 Carga horaria até 20 horas 0,05 ponto por evento
4.2 Carga horaria acima de 20 horas 0,1 ponto por evento
5 Atividades didaticas nos ultimos 5 (cinco) anos
51 Cgmo docen}e na area de Terapia Intensiva Adulto na graduacao e 0,25 ponto por semestre
poés-graduacdo 1,0 ponto
59 Comp docente na area Terapia Intensiva Adulto para Técnicos e 0,1 ponto por semestre
Auxiliares de Enfermagem
6 Atividades de pesquisa, nos ultimos 5 (cinco) anos
6.1 Projetos de pes,quisa aproyados por comité de ética e pesquisa e em 0,25 ponto por projeto
andamento na area Terapia Intensiva Adulto 0,5 ponto
Projetos de pesquisa aprovados por comité de ética e pesquisa e em
6.2 andamento na &rea da salude e nas areas de educagao, 0,15 ponto por projeto
administracdo ou outras aplicadas na area da saude
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Processo Seletivo: 21/2010 | Ocupagéo: Engenheiro | — Gestdo Ambiental

Conteudo das Provas

Prova escrita:

e Gestdo Ambiental

*  Gestéo de residuos solidos

e Gestdo de residuos de Servigos de Saude

e Plano de gerenciamento de residuos de saude
e Legislacdo ambiental

e Licenciamento ambiental

e Seguranga quimica

e Seguranca radiolégica

e Bioseguranca

* Bioética em saude

Bibliografia Recomendada

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004 - R egulamento
Técnico de funcionamento dos Servigos de Terapia Ant ineoplasica. Disponivel em:
http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=12639 Acesso em: 12 fev. 2010.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo - RDCn°306, de 7 de dezembro de 2004 — Regulamento
Técnico para o gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude Disponivel em:
http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=13554 Acesso em 12 fev. 2010.

BARBIERI, José Carlos - Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos . Sao Paulo: Saraiva, 2004.

CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE-CONAMA - Resolucédo n° 237, de 19 de dezembro de 1997 DispBe sobre os
procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental e no exercicio da competéncia, bem como as atividades e
empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html Acesso em: 12 fev. 2010

CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE-CONAMA - Resolucdo n® 358, de 29 de abril de 2005 Dispbe s obre o
tratamento e a disposicdo final dos residuos dos @ se rvicos de saude Disponivel em
http://www.mma.gov.br/port/conamalres/res05/res35805.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras NR 32 - Seguranga e Saude no  Trabalho em
Servicos De Saude . Disponivel em: http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_32.pdf Acesso em: 12 fev.
2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras NR 06 — Equipamento de Protecdo Individual -
Disponivel em: http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_06.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR.CNEN- NN 3.05 - Requisitos de Radioprotecdo e Segura nga para Servicos
de Medicina Nuclear. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op Acesso em: 12 fev. 2010.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. CNEN-NE 6.02NE 6.02 - Licenciamento de Instalacdes Radiativas.
Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=602 Acesso em: 12 fev. 2010.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. CNEN-NE 5.01 Transporte de Materiais Radioativos . Disponivel em:
http://www.cnen.gov.br/seqguranca/normas/mostra-resumo.asp?op=501 Acesso em: 12 fev. 2010.

GOLDIM,J. R.; FRANCISCONI, C. F. Bioética e Informacao . Disponivel em: www.ufrgs.br/bioetica/bioinfo.htm Acesso em: 12
fev. 2010.

GOLDIM, J. R. Definicéo de Bioética — Potter 1998. Bioética e Etica  na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm Acesso em: 12 fev. 2010.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - Lei N° 7.877, de 28 de dezembro de
1983. Dispde sobre o Transporte de Cargas Perigosas  Disponivel em: http://www.fepam.rs.gov.br/emergencia/LEI7877-83.pdf.
. Acesso em 12 fev. 2010.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Lei N° 10.099, de 07 de fevereiro de
1994. Dispbe sobre os residuos solidos provenientes de servicos de saude. Disponivel em
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/lei_10099.htm Acesso em: 12 fev. 2010.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Resolugdo CONSEMA N° 102.
Dispde sobre os critérios para o exercicio da competéncia do Licenciamento Ambiental Municipal , no ambito do Rio Grande do
Sul Disponivel em: http://www.fepam.rs.gov.br/consema/Res102-05.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Diretrizes Gerais para o Trabalho em
Contengdo com Material Biologico.  Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/reblas/diretrizes.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE. LEI N°9.851, de 24 de outubro de 2005.Dispde sobre a instalacdo de
recipientes para a coleta de produtos potencialmente perigosos a salde e ao meio ambiente. Disponivel em:
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ttp://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smam/usu_doc/lei n_9851.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE. RESOLUCAO COMAM n° 05, de 28 de Setembro de 2006 Dispde sobre o
Plano Diretor de Arborizagdo Urbana de Porto Alegre DispBe sobre o Plano Diretor de Arborizagcdo Urbana de Porto Alegre.
Disponivel em: http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smam/usu_doc/resolucaoo 5 comam_republicacao_final.pdf
Acesso em: 12 fev. 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE. CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Resolugdo COMAM n. ° 06/
06 de 07 de dezembro de 2006 , Dispde sobre a instalacdo de recipientes para a coleta de produtos que, quando descartados,
tornam-se potencialmente perigosos a salide e ao meio ambiente. Disponivel em:
http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smam/usu_doc/resolucao_comam_06.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

TACHIZAWA, Takeshy — Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: es tratégias de negdcios focadas na
realidade brasileira . 2 ed. — S&o Paulo: Atlas, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
Prova de Titulos

N° do . ~ .
item Titulos Pontuacéo VValor Maximo

1 Formacgdo Académica / Profissional em Gestdo Ambienta | (¥)

1.1 Especializacdo 1,5 ponto

1.2 Mestrado 2,0 pontos 3,0 pontos

1.3 Doutorado 3,0 pontos

2 Produgdo Cientifica na area Ambiental (0 mesmo traba lho sera
pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,6 ponto por trabalho

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,3 ponto por trabalho

2.3 Livros publicados 0,3 ponto por livro

2.4 Capitulo de livro 0.15 pqnto por 1,0 ponto

capitulo

25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) O(#] é?)?img 805r ggr?g)h °

2.6 Resumos publicados em anais O(#]g)gmg 8051' ggr?g)ho

3 Experiéncia em Gestdo Ambiental, limitada aos ultimo s 5 (cinco)
anos

31 Estagio extracurricular, como académico, com carga horaria minima de 0,05 ponto cada 3,0 pontos
120 horas

3.2 Experiéncia profissional 0,1 ponto por més

4 Participacdo como membro ou representante da institu icdo em 05 " 10 "
comissdes ou grupos institucionais de Gestdo Ambien tal ~ PONto por grupo - ponto
Participacdo em atividades de atualizacdo na area Am biental

5 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, e ncontros,
palestras), nos Ultimos 5 (cinco) anos 1,0 ponto

5.1 Eventos com carga horaria até 20 horas 0,05 ponto por evento

5.2 Eventos com carga horéria acima de 20 horas 0,1 ponto por evento

6 Atividades Didaticas na Area Ambiental

6.1 Como palestrante em eventos académicos / cientificos 0,1 ponto por palestra 1,0 ponto

6.2 Como instrutor 0,3 ponto por curso

Processo Seletivo: 22/2010 | Ocupagao: Médico | — Hematologia

Conteudo das Provas

Prova escrita:

¢ Faléncias medulares: anemia aplasica e sindromes mielodisplasicas
¢ Hematopoiese normal

¢ Anemias por deficiéncia de producéo

¢ Anemias hemoliticas

¢ Sindromes secundarias a sobrecarga de ferro

« Alteracdes dos leucdcitos: neutrofilia, neutropenia, linfocitose, linfopenia, eosinofilia, basofilia, monocitose
¢ Leucemia miel6ide aguda

¢ Leucemia linféide aguda

e Leucemia linféide crbnica

¢ Leucemia miel6ide cronica

« Doencas mieloproliferativas

¢ Mieloma multiplo

¢ Linfomas ndo-Hodgkin

¢ Doenga de Hodgkin
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¢ Purpura trombocitopénica imunoldgica (PTI)
«  Microangiopatias

« Coagulagéo

¢ Coagulopatias sangrantes

¢ Trombofilias

«  Transplante de Medula Ossea Alogénico

+  Transplante de Medula Ossea Autdlogo

¢ Bioética

Bibliografia Recomendada

APPELBAUM, FR.; FORMAN, SJ.; NEGRIN, RS.; BLUME. KG. (Editores). Thomas' Hematopoietic Cell Transplantation. 4. ed.
Wiley-Blackwell, USA . 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 931 de 2 de maio de 2006. Regulamento Técnico para Transplante de Células-
Tronco Hematopoéticas. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-931.htm Acesso em:
12 fev. 2009.

GOLDIM, JR. Conceitos Fundamentais em Bioética. Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#conceito Acesso
em: 12 fev. 20009.

GOLDIM, JR. Problemas de Fim de Vida: Paciente Terminal, Morte e Morrer. Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/morteres.htm Acesso em: 12 fev. 2009.

GOLDIM, JR. Aspectos Eticos dos Transplantes de Orgdos . Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/transprt.htm Acesso
em 12 fev. 2009.

GREER, J. P.; FOERSTER, J.; RODGERS, G.; PARASKEVAS, F.; GLADER, B. ARBER, D.; MEANS JR, R. T.; Wintrobe’s
Clinical Hematology . 12 th ed. Baltimore: Williams & Wilkins, 2008.

HOFFMAN, Ronald; FURIE, Bruce; BENZ, Edward J.; MCGLAVE, Philip; SILBERSTEIN, Leslie E.; SHATTIL, Sanford J.;
Hematology: Basic Principles and Practice . 5. ed. Wiley-Blackwell, USA. 2008.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagé&o Académica / Profissional
Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia com Area de
Atuacdo em Transplante de Medula Ossea ou Certificado de Area de

11 Atuacdo em Transplante de Medula Ossea da Sociedade Brasileira de 4,0 pontos 4,0 pontos
Hematologia e Hemoterapia

1.2 Mestrado em Medicina 2,0 pontos

1.3 Doutorado em Medicina 3,0 pontos

2 Producdo Cientifica em Hematologia e/ou Transplante de Medula
Ossea (0 mesmo trabalhos sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho

2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho

2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho 3,0 pontos

2.4 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo

2.5 Livro publicado 0,3 ponto por livro

26 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou | 0,05 ponto por trabalho

) posteres) (méximo 0,5 ponto)

3 Experiéncia
Estagio extracurricular ou treinamento tedrico-pratico (com carga 0,05 ponto por més

3.1 horaria minima de 160 horas) em Transplante de Medula Ossea, em !

instituicdes de ensino no pais (maximo 1,0 ponto)

Estagio extracurricular ou treinamento tedrico-pratico (com carga
3.2 horaria minima de 160 horas) em Transplante de Medula Ossea, em 0,1 ponto por més 3,0 pontos
instituicdes de ensino no exterior

0,05 ponto por més

3.3 Como Médico Hematologista, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos (méximo 2,0 pontos)

Como Médico, em Transplante de Medula Ossea, limitada aos ultimos 5

3.4 -
(cinco) anos

0,1 ponto por més
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Processo Seletivo: 23/2010 | Ocupagao: Médico | — Nefrologia

Conteldo das Provas

Prova escrita:

« Disturbios hidro-eletroliticos
« Disturbios acido-béasicos

» Glomerulopatias

« Infeccgdo urinaria

« Insuficiéncia renal crdnica

« Insuficiéncia renal aguda
 Nefrolitiase

« Hipertensao arterial sistémica
« Terapia renal substitutiva

e Transplante renal

* Bioética

Bibliografia Recomendada

http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacdo Acesso em: 12 fev. 2010.

MANFRO, R. C. et al. Manual de Transplante Renal . 1. ed. Sdo Paulo: Manole. 2004.

ZATZ, R. Fisiopatologia renal . 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

BARROS, E. J.; MANFRO, R. C.; THOME, F. S.; GONCALVES, L. F. Nefrologia rotinas diagnostico e tratamento . Artmed,
2006.

CRUZ, J.; PRAXEDES, J. N.; CRUZ, H. M. M. Nefrologia. 2. ed. S&o Paulo: Sarvier, 2006.

Bioética e Informagdo. In: GOLDIM, J. R. Bioétca e Etica na Ciéncia . Disponivel em:

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e distirbios hidroeletrolit icos . 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos
o]
N do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional em Nefrologia
1.1 Titulo de Especialista da Sociedade Brasileira de Nefrologia 0,5 ponto 2,0 pontos
1.2 Mestrado em Medicina 1,0 ponto ’
1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
2 Producgéo Cientifica na area de Nefrologia (0 mesmot rabalhos sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.2 Artigo publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.3 Capitulo de livro 0,3 ponto por capitulo 3,0 pontos
2.4 Livro editado 1,0 ponto por livro
0,05 ponto por
2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) trabalho
(maximo 0,5 ponto)
Experiéncia em Nefrologia
3.1 Estégio extracurricular como Médico, em Servigo universitario no pais (rggxﬁa)gti’gtgonr:gs)
3.2 Estagio extracurricular como Médico, em Servigo universitario no exterior ( n? éiiﬁw%n;?opggmgss) 3,0 pontos
3.3 Na funcdo de Médico, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos (gfgnggrg%%%rn%e;
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Nefrologia 0.1 ponto
4 (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos L PO por
Gltimos 5 (cinco) anos e com carga horaria minimad e 20 horas atividade
5 Atividades didaticas em Nefrologia
5.1 Como palestrante 0,05 ponto por
palestra
. 0,1 ponto por 1,0 ponto
5.2 Como instrutor R
atividade
5.3 Como docente ou preceptor de Residéncia Médica 0,1 ponto por més
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Processo Seletivo: 24/2010 | Ocupacdao: Médico | — Neonatologia

Conteldo das Provas

Prova escrita:

Atendimento ao recém-nascido na sala de parto
Exame fisico e classificagdo do recém-nascido
Equilibrio hidroeletrolitico

Nutricdo

Termorregulacéo

Recém-nascido pequeno para a idade gestacional
Prematuridade

Doencas respiratdrias

Tratamento ventilatorio

Doengas cardiacas

Homeostase dos carboidratos

Homeostase do célcio e magnésio

Doencgas gastrintestinais

Ictericia

Malformacdes congénitas

Doengas enddcrinas

Doencas infecciosas

Hematologia neonatal

Doengas neuroldgicas

Asfixia perinatal

Doengas oftalmologicas

Doengas cirargicas no periodo neonatal

Erros inatos do metabolismo

Principios do atendimento intensivo neonatal
Doencgas ortopédicas neonatais

Doencas neuromusculares

Anestesia e analgesia

Etica médica

Seguimento do recém-nascido prematuro
Desenvolvimento da crianga prematura nos primeiros anos de vida
Crescimento da crianca prematura nos primeiros anos de vida

Bibliografia Recomendada

AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS, Committee on Fetus and Newborn. Hospital discharge of the high-risk neonate.
Pediatrics. v. 122, n. 5, p. 1119-1126, 2008. Disponivel em:
http://aappolicy.aappublications.org/cgi/content/abstract/pediatrics;122/5/1119. Acesso em: 12 fev. 2010.

CLOHERTY and STARK. Manual of neonatal care. 5. ed. Boston: Lippincott Company, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugédo CFM n° 1246/1988. Cadigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de
janeiro de 1988. Disponivel em: http://www.portalmedico.org.br/php/pesquisa_resolucoes.php Acesso em: 12 fev. 2010.

FANAROFF and MARTIN. Neonatal-perinatal medicine: diseases of the fetus and infant. 7. ed. St Louis — Missori: Mosby
Year Book, 2002.

Pediatrics Suplement, Nov 2004; v. 114, p. 1377-1397

PROGRAMA DE ATUALIZACAO EM NEONATOLOGIA — PRORN . Porto Alegre: Artmed. - Todos os mddulos publicados até a
data da prova escrita.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . . .
item Titulos Pontuacéo Valor Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na drea de Neonato  logia 1.0 pontos
1.2 Residéncia Médica — 4° ano em Neonatologia 1,0 ponto P
1.3 Mestrado em Medicina com dissertacao versando sobre Neonatologia 1,5 ponto
Doutorado ou Livre Docéncia em Medicina com tese versando sobre 4,0 pontos
1.4 . 4,0 pontos
Neonatologia
2 Producdo Cientifica em Neonatologia, nos Gltimos 5 ( cinco) anos
(o mesmo trabalhos serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (MEDLINE) 0,5 ponto por trabalho
2.2 Artigo publicado em revista indexada (SCIELO) 0,2 ponto por trabalho 2,0 pontos
2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho '
Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,05 ponto por
2.4 osteres) trabalho
P (maximo 0,5 ponto)
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3 Experiéncia Profissional, limitada aos dltimos 5 (cin €0) anos, na 0.12 ponto por Mas 3.0 pontos
funcdo de Médico plantonista ou rotineiro em UTI Ne  onatal e p P P
Ocupacdo: Meédico | — Pediatra para

Processo Seletivo: 25/2010

Emergéncia

Conteuido das Provas

Prova escrita:

¢ Acidentes

¢« Asma aguda

¢ Cetoacidose Diabética

e Sindrome nefritica

« Distarbios hidroeletroliticos e &cido-base
¢ Meningites

e Crises convulsivas

¢ Dor abdominal aguda

¢ Urgéncias cardiologicas

¢ Choque

e  Parada cardiorespiratéria - suporte basico
¢ Parada cardiorespiratoria - suporte avangado
¢ Infecgbes agudas

¢ Deontologia médica

«  Etica médica

« Bioética e emergéncia

Bibliografia Recomendada

AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS. Disponivel em: http://www.aap.org/ Acesso em: 12 fev. 2010..

CARVALHO, W. B.; SOUZA, N.; SOUZA, R. L. Emergéncia e terapia intensiva pediatrica . 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucdo CFM n° 1246/1988. Cadigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de
janeiro de 1988. Disponivel em http://www.portalmedico.org.br/php/pesquisa_resolucoes.php Acesso em: 12 fev. 2010.

Diretrizes brasileiras para tratamento das pneumonias adquiridas no hospital e das associadas a ventilacdo mecénica e Diretrizes
brasileiras em pneumonia adquirida na comunidade em pediatria - 2007
Jornal Brasileiro de Pneumologia 2007 - Vol. 33 - Supl. 1S Disponivel em:
http://www.jornaldepneumologia.com.br/portugues/suplementos _caps_esp.asp?id=44 Acesso em: 12 fev. 2010.

IV Diretrizes Brasileiras para o Manejo da Asma. Jornal Brasileiro de Pneumologia 2006 - Vol. 32 - Supl. 7 Disponivel em:
http://www.jornaldepneumologia.com.br/portugues/suplementos_caps_esp.asp?id=39 Acesso em: 12 fev. 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Emergéncia . Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#emergéncia Acesso em: 12 fev.
2010.

HAY JR, W. W. et al. Current pediatric diagnosis and treatment . 17. ed. New York: McGraw Hill, 2005.

KLIEGMAN, R. M.; BEHRMAN, R. E. ; JENSON, H. B.; STANTON, B. F. Nelson Textbhook of Pediatrics. =~ 18th ed. Philadelphia:
Saunders Elsevier, 2007.

OLIVEIRA, Reynaldo. Black Book . 3. ed. Belo Horizonte: RGO, 2005.

PIVA, J. P.; GARCIA, P. C. R. Medicina intensiva em pediatria . 1. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

Ne° do . ~ , .
item Titulos Pontuacéo Valor Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Na area de Pediatria
Residéncia Médica em Emergéncia Pediatrica, UTI Pediatrica,
1.11 . . . 2,0 pontos
Pneumologia Pediatrica e Neonatologia
1.1.2 Mestrado 2,0 pontos
1.1.3 Doutorado ou Livre Docéncia 2,5 pontos 3,0 pontos
1.14 P6s-Doutorado 3,0 pontos
1.2 Em Medicina
1.2.1 Mestrado 1,5 ponto
1.2.2 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
1.2.3 P6s-Doutorado 2,5 pontos
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N° do

item Titulos Pontuacao Valor Maximo
> Produgdo Cientifica, nos ultimos 5 (cinco) anos (0 m esmo
trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Na &rea de Emergéncia Pediatrica
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 1,0 ponto por trabalho
2.1.2 Artigo Publicado em revista indexada (nacional) 0,5 ponto por trabalho
2.13 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,2 ponto por trabalho
2.14 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.15 Livro publicado 0,5 ponto por livro
216 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,1 ponto por trabalho
- posteres) (méximo 0,5 ponto)
0,2 ponto por
217 Conferéncias proferidas em evento cientifico médico conferéncia
(maximo 0,5 ponto)
218 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,1 ponto por evento 20
1. i . ,0 pontos
comentarista, moderador (méximo 0,5 ponto)
2.2 Na &rea de Pediatria e Especialidades Pediatricas
221 Trabalho publicado em revista indexada (internacional) 0,5 ponto por trabalho
2.2.2 Trabalho Publicado em revista indexada (nhacional) 0,2 ponto por trabalho
2.2.3 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
2.2.4 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.25 Livro publicado 0,25 ponto por livro
296 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou | 0,05 ponto por trabalho
- posteres) (méximo 0,5 ponto)
0,1 ponto por
227 Conferéncias proferidas em evento cientifico médico conferéncia
(méaximo 0,5 ponto)
208 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
- comentarista, moderador (méximo 0,5 ponto)
3 Experiéncia
3.1 Na area Emergéncia Pediatrica
3.1.1 Estagio como Médico no exterior (carga horaria minima de 120 horas) (r?]gl)inggg%%cgnr%es 3.0 pontos
3.1.2 Estagio como Médico no pais (carga horaria minima de 120 horas) 0,Q6_ponto por mes
(méximo 0,6 ponto)
313 Fxpejiéncia ,pr_ofissional, limitada aos dultimos 5 (cinco) anos, na 0,1 ponto por més
uncdo de médico
Participacdo em atividades de atualizacao na area de Emergéncia
Pediatrica (congressos, féruns, simposios, jornadas, Cursos,
4 encontros), (nos %Itimos 5 (cinco) anospe com éarga horaria igual 0,05 ponto cada 0.5 ponto
ou superior a 12 horas
5 Atividades didaticas
5.1 Na area de Emergéncia Pediatrica
5.1.1 Como palestrante 0,05 ponto por palestra
5.1.2 Como instrutor 0,1 ponto por atividade
5.13 Como docente 0,2 ponto por més 1,0 ponto
5.2. Na area de Pediatria e Especialidades Pediatricas
5.2.1 Como palestrante 0,01 ponto por palestra
5.2.2 Como instrutor 0,05 ponto por atividade
5.2.3 Como docente 0,1 ponto por més
6 Outros
6.1 Na area de Emergéncia Pediatrica
6.2 Atividades de pesquisa: projetos aprovados e em andamento 0,1 ponto por projeto
6.3 Atividades de pesquisa: projetos de pesquisa aprovados e concluidos 0,2 ponto por projeto 0,5 ponto
6.4 Participacdo em Bancas Examinadoras de Concursos 0.1 po_nto por
participacdo
6.5 Participacéo em atividades associativas de classe 0,1 ponto por

participacdo

Processo Seletivo: 26/2010

| Ocupacdo: Médico | — Pesquisa em Cirurgia

Conteuido das Provas

Prova escrita:

Ensaios experimentais em cirurgia

Estruturacdo de Laboratdrio para cirurgia experimental
Financiamento de Pesquisa

Biologia celular e molecular em cirurgia

Utilizacdo de animais de experimento em cirurgia
Protocolos clinicos em cirurgia
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+  Etica em pesquisa

«  Principios de microinforméatica aplicados ao gerenciamento de pesquisa
e Estruturacdo de linhas e grupos de pesquisa em cirurgia

¢ Inter-relacéo entre setores de pesquisa

« Captacgédo de recursos

Procedimentos: Serdo sorteados dois pontos dentre 0s onze pontos acima.

Bibliografia Recomendada

CALLEGARI-JAQUES, SIDIA M. Bioestatistica — Principios e Aplicagdes . Porto Alegre: Artmed, 2004.
FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, W. H. Epidemiologia Clinica . 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bioética Complexa — Areas Temaéticas Basicas. In: GOLDIM, J. R. Bioética e FEtica na Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/ Acesso em: 12 fev. 2010.

Bioética e Transplantes de Org&os. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/
Acesso em: 12 fev. 2010.

GOODMAN, S. R. Medical Cell Biology . 3th ed. New York: Lippincott-Raven, 2007.

HULLEY, S. B.; CUMMINGS, S. R.; BROWNER, W. S.; GRADY, D.; HEARST, N.; NEWMAN, T. B. Delineando a Pesquisa
Clinica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

NEWBLE, D.; CANNON, R. A. A handbook for medical teachers . 4th ed. Lancaster, UK: Kluwer Academic Publishers, 1997.

PINHO, M. Biologia molecular do cancer — Fundamentos paraap  ratica médica . Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica / Profissional  (*) Sera pontuado somente titulo de
maior valor.
1.1 Na &rea de Cirurgia (somente serd pontuado o titulo de maior valor)
1.1.1 (*) Mestrado 1,0 ponto
1.1.2 (*) Doutorado ou Livre Docéncia 3,0 pontos
113 (*) P6s-Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos
12 Em outras areas Médicas (somente sera pontuado o tit ulo de maior
) valor)
1.2.1 (*) Mestrado 0,5 ponto
1.2.2 (*) Doutorado ou Livre Docéncia 1,0 ponto
1.2.3 (*) Pés-Doutorado 1,5 ponto
2 Producéo Cientifica na area de Investigacdo Basica o u em Cirurgia (0
mesmo trabalhos sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho
2.2 Artigo publicado em revista indexada (hacional) 0,2 ponto por trabalho
2.3 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado 0,4 ponto por livro
2.5 Trabalhos apresentados em congressos (internacionais) 0,2 ponto por trabalho 4,0 pontos
2.6 Trabalhos apresentados em congressos (nacionais) 0,1 ponto por trabalho
0,01 ponto por
2.7 Conferéncias proferidas em eventos cientificos conferéncia
(maximo 0,1 ponto)
o8 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0.05
. : ,05 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia Profissional, na éarea de Investigacdo Bas ica ou em
Cirurgia como Médico, limitada aos ultimos 10 (dez) anos
. - 0,05 ponto por més
3.1 Como Cirurgiao (méxir?\o 1,0pponto)
3.2 Na funcao de pesquisador ((r)ﬁgiir%%mfopgcr)rr:tf)s
3.3 Formacédo de doutores e mestres 2,0 pontos
3.3.1 Orientacdes concluidas 0,5 ponto por aluno
3.3.2 Orientacdes em andamento 0,2 ponto por aluno
3.4 Participacdo em banca de doutorado 0,2 ponto por aluno
35 Participacdo em banca de mestrado 0,1 ponto por aluno
3.6 Orientacéo de bolsistas de iniciagéo cientifica 0,05 ponto por aluno
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Ocupacéo: Médico | — Unidade de Tratamento

Processo Seletivo: 27/2010 Intensivo Pediatrico

Contelido das Provas

Prova escrita:

« Acidentes vasculares cerebrais

¢ Arritmias cardiacas graves

«  Bronquiolite e asma graves

¢  Cetoacidose diabética

¢ Choque hipovolémico cardiogénico, hipovolémico, distributivo e obstrutivo
« Complicag6es do paciente onco/hematoldgico
e Crise hipertensiva

¢ Disfuncao organica mdltipla

« Distarbios de coagulagéo

¢ Distarbios de consciéncia

« Distarbios hidroeletroliticos

« Disturbios metabélicos graves

« Drogas de uso mais frequente na UTIP

¢ Encefalopatia hipéxico-isquémica

«  Estado epiléptico

« Etica e bioética em UTI

¢ Fendmenos tromboembdlicos

*« Hemorragia digestiva

¢ Humanizacdo em UTI

¢ Hipertenséo intracraniana

» Indices prognosticos e escores de gravidade
¢ Infecgdo hospitalar: profilaxia, diagnéstico e manejo
« InfecgBes agudas do sistema nervoso central
¢ Insuficiéncia adrenal aguda

¢ Insuficiéncia cardiaca congestiva

« Insuficiéncia hepatica

« Insuficiéncia renal aguda

¢ Insuficiéncia respiratéria aguda

« Intoxicacdes graves

¢ Morte cerebral

¢ Obstrucéo respiratéria alta

« Parada cardiorrespiratoria

¢ Pds-operatorio de grandes cirurgias, incluindo pacientes transplantados
e Principios da ventilagdo mecéanica

e Sedacdo e analgesia

e Sepse

¢ Sindrome do desconforto respiratério agudo
¢ Sindromes compartimentais

¢ Sindrome da imunodeficiéncia adquirida

¢ Sindrome da resposta inflamatéria sistémica
e Suporte ao paciente doador de 6rgdos

«  Suporte nutricional enteral e parenteral

«  Suporte psicolégico ao paciente e sua familia
¢« Tamponamento cardiaco

Prova oral:

Conteldos: os mesmos da prova escrita

Procedimentos: o candidato sorteara um ponto, dentre trés, de caso clinico previamente preparado pela Banca Examinadora. A
prova seré gravada.

Bibliografia Recomendada

AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS. Red Book 2003 . Report of the Committee on Infectious Diseases. 26th ed. EIk Grove
Village: AAP, 2003.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Internacional consensus on cardiopulmonary resuscit ation and emergency
cardiovascular care . Circulation 2005;112(24)[Suppl].

Bioética e Informacéo. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na  Ciéncia . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#informacdo Acesso em: 12 fev. 2010.

Bioética e Interdisciplinariedade. In: GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Ciéncia . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm
Acesso em: 12 fev. 2010.

CARVALHO, W B, Hirschheimer MR, Matsumoto. Terapia Intensiva Pediatrica . 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n° 1246/1988. Coédigo de Etica Médica .

Diario Oficial da Unido. 26 de

janeiro de 1988. Disponivel em: http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1988/1246 1988.htm Acesso em: 12 fev. 2010.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo N° 1480/97 de 08/08/97. Diagndstico de Morte Encefélica

www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1997/1480 1997.htm Acesso em: 12 fev. 2010.

MACHADO, A.; Barros, E. Antimicrobianos em Pediatria-Consulta Rapida. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

. Disponivel em:

NICHOLS, D. G (Ed.) Roger’s Textbook of Pediatric Intensive Care , 4th ed. Philadelphia, Lippincott Williams and Wilkins, 2008.

PIVA, J. et al. Medicina Intensiva em Pediatria . Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formacgdo Académica / Profissional na &rea de Pediatr  ia
11 Mestrado 1,5 ponto 2,0 pontos
1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 2,0 pontos
2 Producdo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Na &rea de Terapia intensiva Pediatrica
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,4 ponto por trabalho
2.1.2 Artigo Publicado em revista indexada (nacional) 0,2 ponto por trabalho
2.13 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,1 ponto por trabalho
214 Capitulo de livro 0,2 ponto por capitulo
2.15 Livro publicado 0,4 ponto por livro
2.1.6 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) 0,05,p_onto por trabalho
(maximo 0,5 ponto)
2.1.7 Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0.1 pon}o por
conferéncia
218 Participagéo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador
2.2 Na &rea de Emergéncia Pediatrica Méaximo 1,0 ponto
221 Artigo publicado em revista indexada (internacional) 0,2 ponto por trabalho
2.2.2 Artigo Publicado em revista indexada (nacional) 0,1 ponto por trabalho
2.2.3 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,05 ponto por trabalho | 2.0 pontos
2.2.4 Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo
2.25 Livro publicado 0,2 ponto por livro
2.2.6 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) Ok(rfég?mngoor?gr;g?]tt)(gi)lho
2.2.7 Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0,05 porlto por
conferéncia
208 Participagéo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia Profissional como Médico, limitada aos Ul timos 5 (cinco)
anos
3.1 Na area Terapia Intensiva Pediatrica 0,1 ponto por més 4,0 pontos
3.2 Na area de Emergéncia Pediatrica 0,05 ponto por més
4 Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
simpdésios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 5 (cinco) anos
41 Na area especifica de Terapia Intensiva 0,1 ponto por atividade 1,0 ponto
4.2 Na &rea de Emergéncia Pediatrica 0,05.p.onto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Terapia Intensiva Pe  didtrica
5.1 Como monitor 0,2 ponto por semestre 1,0 ponto
5.2 Como docente ou preceptor de Residéncia Médica 0,25 ponto por ano

Processo Seletivo: 28/2010

Distribuicdo

Ocupagdo:  Nutricionista

| — Producdo e

Conteldo das Provas

Prova escrita:

Microbiologia dos alimentos
Boas praticas de preparagdo de alimentos

Dimensionamento de recursos humanos em UAN
Controle higiénico-sanitario em UAN

Aspectos fisicos das UAN’s

Técnica dietética - selecao e preparo dos alimentos

Analise de perigos e pontos criticos de controle em Unidade de Alimentag&o e Nutricdo (UAN)

Dietoterapia adulto e infantii nas diferentes condi¢cdes clinicas (endocrinolégicas, nefroldgicas,

gastrolégicas,
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pneumologicas, cardiolégicas, obesidade, desnutri¢do, neoplasias, HIV e cirurgias)
« Etica profissional

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Secretaria de Estado da Saude. Centro de Vigilancia Sanitaria. Portaria CVS-6/99 de 10 de margo de 1999 . Disponivel
em: http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/legislacao/CVS6-99.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria RDC n°® 216 de 15 de setembro de 2004
Disp6e sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas para o Servico de Alimentagdo. Disponivel em: http://e-
leqis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=12546 Acesso em: 12 fev.2010.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Cddigo de Etica dos Nutricionistas
Acesso em: 12 fev. 2010.

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da seguranca alimentar . Porto Alegre: Artmed, 2002.

KRAUSE, Marie V. Alimentos, nutricdo e dietoterapia . 11. ed. Sdo Paulo: Rocca, 2005.

MARTINS, Cristina et al. Manual de dietas hospitalares — NUTROCLINICA . Curitiba: Nutroclinica, 2001.

racdo. 5. ed. Sdo Paulo: Manole,

. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/

MEZONO, Iracema F. de Barros. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administ
2002.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos . 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higi€nico-sanitario em alimentos . 6. ed. Sao Paulo: Varela, 2008.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes. Administracdo aplicada as unidades de alimentagédo e nutricdo . 1. ed. Sdo Paulo:

Atheneu, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagé&o Académica / Profissional
1.1 Residéncia Multiprofissional 1,0 ponto
1.2 Em Unidade de Alimentac&o e Nutricdo - UAN
121 Capacitacéo Profissional (carga horaria minima de 240 horas) 05 ponto cada 3,0 pontos
(méaximo 1,0 ponto)
1.2.2 Especializacdo 1,0 ponto
1.2.3 Mestrado 2,0 pontos
1.2.4 Doutorado 3,0 pontos
2 Producao Cientifica em Unidade de Alimentacéo e Nutr  icdo — UAN - (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,5 ponto por trabalho
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,3 ponto por trabalho
2.3 Trabalhos apresentados em eventos (temas livres ou pdsteres) Ok(r)r?égic’r%qz)oop,)grptcr)?llt)c?)lho 2,0 pontos
2.4 Conferéncias proferidas em eventos cientificos 0.2 pon}o por
conferéncia
Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor,
2.5 . 0,1 ponto por evento
comentarista, moderador
3 Experiéncia Profissional, na fungcdo de Nutricionista, em Unidade de 0.05 ponto por Maés 3.0 poNtos
Alimentacgdo e Nutricdo - UAN, limitada aos ultimos 5 (cinco) anos 09 P P P
Participacdo em atividades de atualizagdo/capacitagd 0 na area de
4 Nutricdo (congressos, féruns, simpodsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Eventos com carga horéaria de 8 horas a 20 horas 0,05 ponto por 2,0 pontos
atividade
4.2 Eventos com carga hordria acima de 21horas a 40 horas 0,1 ponto por atividade
4.3 Eventos com carga hordria acima de 40 horas 0,2 ponto por atividade

Processo Seletivo: 29/2010

Ocupacédo: Técnico de Manutengéo I

(Telefonia)

Contelido das Provas

Prova escrita:

« Portugués: Ortografia: sistema oficial vigente (n&o inclui a nova reforma). Relag8es entre fonemas e grafias. Acentuacéo.
Morfologia: estrutura e formacédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade de
textos e adequacéo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagéo
do texto: recursos de coesdo. Significado contextual de palavras e expressfes. Ponto de vista do autor.
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« Matematica: Nimeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo e potenciagdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Frag8es ordindrias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equagfes do 1° e 2° graus. Problemas.
Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razées e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Conjuntos numéricos: NUmeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, méaximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum). Fungbes e progressdes aritméticas. Trigonometria do triangulo reténgulo.
Geometria analitica.

e Sequranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras — NR 10, NR 18 (Escadas, Rampas e Passarelas — 18.12.1 até
18.12.5.10.1; Medidas de Protecdo Contra Quedas de Altura — 18.13.1 até 18.13.11), NR 23.

¢ Redes de telecomunicacdes, computadores e cabeamento

« Demanda e trafego telefénico

e  Sistemas de comutagéo

¢  Centrais digitais

¢ Instalagdo de ramais

¢ Programacdo de central

¢ Telefonia fixa e celular

«  Etica nos servigos de telefonia

¢ Nogdes de microinformatica (windows, word, excel, internet) e de hardware

¢ Inglés técnico

Prova pratica:

A prova consistird na identificacdo de defeito em sistema telefénico. O candidato devera dissertar, passo a passo, a
identificacdo e correcdo do defeito apresentado em equipamento de telefonia. Os critérios de avaliagdo serdo os seguintes:
utilizacdo do ferramental, identificacdo dos defeitos e conserto dos defeitos, dentro do tempo solicitado.

Bibliografia Recomendada

BERNAL, P. S. M. Voz sobre Protocolo IP — A Nova Realidade da Telefonia . 1. ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2007.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras . Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp Acesso em: 12 fev. 2010.

MARIN, P. S. Cabeamento Estruturado — Desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 3. ed. Revisada e Atualizada. Sao
Paulo: Editora Erica, 2008.

MEDEIRQS, J. C. O. Principios de Telecomunicag8es — Teoria e Pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2005.

SILVEIRA, Raquel Dias de. Regime juridico de servigos de telefonia fixa . 1. ed. Forum, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

o
N do Titulos Pontuacéo V'allor
item Maximo
1 Experiéncia Profissional, limitada aos ultimos 5 (cin C0) anos
0,1 ponto por més
11 Como Técnico em telefonia 6,0 pontos
(maximo 3,0 pontos)
1.2 Como Técnico em centrais telefénicas digitais de no minimo 500 ramais 0,2 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo/capacitagd o0 (congressos,
2 féruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, pal estras), na area de
Telefonia, nos ultimos 5 (cinco) anos. 4,0 pontos
2.1 Carga horéria de 20 a 40 horas 0,2 ponto cada
2.2 Carga horaria acima de 40 horas 0,5 ponto cada

Ocupacéo: Técnico em Radiologia -

Processo Seletivo: 30/2010 Radioterapia

Conteuido das Provas

Prova escrita:

e Histéria da radioterapia

¢ Nogdes basicas de:
- Fisica das radiacdes
- Planejamento radioterapico
- Efeitos biolégicos das radiagdes ionizantes
- Controle de qualidade em radioterapia
- Braquiterapia ginecolégica de alta taxa de dose
- IMRT (Intensity Modulate Radiotherapy)
- Radiocirurgia
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- IGRT (Image Guided Radiotherapy)

- Processamento de filmes

- Legislagdo, normas e recomendacdes
e Protecédo radiolégica em radioterapia
+  Etica profissional

Prova prética:
Os candidatos serdo avaliados em relagdo a protecéo radiologica; habilidades na sala de moldes, mascara; habilidades em
procedimentos de localizagdo no acelerador linear.
Contelido: serdo os mesmos da prova escrita.

Bibliografia Recomendada

Bioética e Informacgdo . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/bioinfo.htm. Acesso em: 12 fev. 2010.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Resolugdo CNEN-01/90 — Requisitos de Radioprotecdo e  Seguranca para
Servicos de Radioterapia Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=306 Acesso em: 12
fev. 2010.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Resolucido CNEN-NN-3.01/2005 - Diretrizes Bésicas de Protecdo
Radiologica. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=301Acesso em: 12 fev. 2010.

INSTITUTO NACIONAL DO CANCER. Manual para  Técnicos em Radioterapia . Disponivel em:
http://www.inca.gov.br/pagrt/download/tec_int/PORT_man_tec_rdtrp.pdf Acesso em: 12 fev. 2010.

SALVAJOLI, J. V.; SOUHAMI, L.; FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia. Sao Paulo: Editora Médica e Cientifica Ltda, 1999.

SCAFF, L. N. Fisica da Radioterapia . Sao Paulo: Ed. Sarvier, 1997.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Prova de Titulos

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuagéao o
item Maximo
Experiéncia profissional, na fungdo de Técnico em Ra  dioterapia, em .
1 L S p. ) 0,1 ponto por més 6,0 pontos
Centro especializado, limitada aos ultimos 5 (cinco ) anos
Participacdo em atividades de atualizagdo na éarea de Radiagéo
2 lonizante, com carga horaria minima de 8 horas (con  gressos, féruns, 0,5 ponto por evento 4,0 pontos

simpdésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

N° Edital: 02/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : N° inscricao :

Vem REQUERER sua participagcdo como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar  com X no local apropriado; caso necessite de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario).

( ) NAO NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO Ill — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ES PECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
N° Edital: 02/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato : NC inscricdo :

Vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, anexando a este

LAUDO MEDICO (original) comprovando o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO (original) junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — MODELO DE RELACAO DE TiTULOS

“ngzes HOSPITAL DE e’)((-"

CLINICAS "»«‘\

PORTO ALEGRE RS

N° Edital: 02/2010

Processo Seletivo:

Nome do candidato N° inscri¢ao :
RELACAO DOS TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
(o] o .
N Descricdo do documento N°do |teTrI[;ur|1§SI:rova de

documento

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste para completar

sua relacao.
* Na coluna "N° do item na Prova de Titulos " deve ser colocado o numero do item

correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.
Entregue este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no edital.

Data: / /

Assinatura candidato:

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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